MinicTepeTBO OCBITH | HAYKH YKpaiHH

JlporoOuubkuii paxosuii Kosie K HadTi i razy

GATBEPKYIO»

B.0. IMPEKTOP KOJICHKY
/1: .M. Bad'sk

]
G5 o 2021p.

MNOJIOKEHHS
npo Koaexke kopnopaTHBHOT KyJibTYpH

JAporoduuskoro gpaxoBoro kojeaxky Hadgru i razy



[Tonmoxxennst mpo Koxmekc kopmopatuBHOi KynbTypu [Iporobunpkoro (paxoBOro KOJEIKy
HadTH 1 a3y

Po3rnsinyTo 1 cXBaJIeHO Ha 3acijaHH1 MeJaroriyHol pajid KOJEIKY

[Tporokon Ne 9  Big «30» 06 2021p.



PO3J1JI I. 3ATAJIBHI NTOJIO’KEHHSA

1.1 KopnopaTtuBHa KyJibTypa — II€ CHCTE€Ma I[IHHOCTEH Ta MEepEeKOHaHb, SKi PO3ALILE
KOXKEH IpaIliBHUK Ta nepeadayae xapakTep >KUTTEAISUIBHOCTI OpraHizaiii.

1.2 OcHOBHI HOpMU NpaBUJIA, TPAJUIILI, IKUX MOBUHEH JOTPUMYBATUCHh YBECH KOJIEKTUB
HaIIOro KOJIEJIKY:

1. KonextuB He icHye 0€3 BIaCHOI KyJIbTYpPH.
2. ®opmyBaHHs1 poOOYOTO MPOIIECY.

3. HopMu noBeaiHku
4

. CucreMa KOMyHIKaIliu.

()}

. CnocoOu BupimieHHs KOH(IKTIB.
. KopriopatuBauii cTiib.
. 3MIaTHICTh MPAIIOBATH B HOBUX YMOBAX CY4acHOTO XKHUTTS.

. Ondr, criiJIKyBaHHS.
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. Tpaguii.

10. OcobOucTicHl IIHHOCTI.

11. BekTop po3BUTKY.

12. BianoBiganbHICTh 3a MOPYIICHHS HOPM KOPIIOPATHUBHOI MTOBEIIHKHU.

1.3 KoxeH useH KoJIeKTUBY J[poroounibkoro gaxoBoro kojeaxy HadTH 1 razy po3aiise
CUCTeMY I[IHHOCTEH 1 HOpPM MOIJISAMIB 17€i, MPUHIMIIB CHIBXHUTTA Ta OOYMOBIIOE
XapakTep KUTTETISIIBHOCTI KOJISIKY.

1.4 B Ilonoxenni Koaekcy kopnopaTUBHOI KyJIbTYpH BUKJIaAauiB, CTYICHTIB Ta 1HIINX
MpaliBHUKIB 3a(iKCOBaH1 3arajibHi MPUHIIUIIA, HOPMU 1 MpaBUjia MOBEIIHKH, BUKOHAHHS
AKX BUKJIaAayi, CTYJEHTH Ta IHIII KaTreropii MpaliBHUKIB MOBUHHI 0e33amepeyHo
JIOTPUMYBATHUCS.

1.5 KoskeH BuKIIagay, mpauiBHUK, CTYACHT [IporoOuipKoro paxoBoro KouemKy HahTH i
razy Oepe Ha cebe 3000B’s3aHHS, NOTPUMYIOUYHCh HOpM gaHoro IlomosxeHHs,
3MIACHIOBATH CBii BHECOK Yy MIABHUILEHHS IMIDKY 1 JAUIOBOTO TMPECTHXKY HAIIOTO
KOJIEIDKY.

1.6. IlonmoxxeHHs1 PO3pOOIEHO HA OCHOBI YMHHOTO 3aKOHOJABCTBa YkpaiHu, CtaTyTy
KOJIS/KY Ta 3arajlbHOBU3HAHUX MOPAJbHUX Ta €TUYHUX MPUHIUIIB 1 HOPM, 3 METOIO
3MIIIHEHHS Ta PO3BUTKY KOPIIOPATUBHOI KYJIbTYPU KOJEIKY.

BizuTHa kapTKa KOJIeIKY: CTaTU HAMKpallluM cepel KoyiekiB JIbBIBIIMHU, a
TaKOX 3/100yTH BU3HAHHS 32 MEXKaMH Y KpaiHH.



Micisa  koJemxKy: dopmyBaTH MaHOyTHIX crHemiaigicTiB  HadTorazoroi
IIPOMMCIIOBOCTI, $IK1 TMpalOBaTUMYyTh IMpodeciifHO, YeCHO 3 IMOBHOKO BiJjauei0 Ha
Osaro Ykpainu.

PO3A1JI 11. META TA 3ABJAAHHSA

2.1 Metoro nanoro IlosoxeHHs € BU3HAUCHHS MPUHIIMIIB, HOPM 1 MPaBUJ MOBEIIHKU
BHKJIQ/IavuiB, CTY/ICHTIB Ta 1HIIAX MPAIIBHUKIB KOJICIKY.

2.2 ®opmyBaHHS epeKTUBHOI NMpodeciiiHol AiSILHOCTI, 3 METOK HaJaHHS OCBITHIX
HOCIYT, a TAKOXK IIJABHUINEHHS IMIKY (KOHKYPEHTOCIPOMOXKHOCTI) KOJIEIDKY SK cepesl
KOJIeJKIB 00JacTi, Tak 1 B YKpaiHi Ta 3a ii Mexamu.

2.3 [linBuiieHHsT KOPIOPATUBHOI KYJIbTYpPH BHUKIAJadiB, CTYJAEHTIB Ta IHIIHUX
MIPAIiBHUKIB KOJIEKY.

2.4 Bu3HayeHHSI MOPaJbHO-CTHYHUX HOPM B3a€EMOJIIi BHKJIa/1adiB, CTYJACHTIB Ta 1HIIHMX
MIPaIliBHUKIB.

PO3/L1 I11. 3ATAJIBHI BUMOI'M 10 KOPIIOPATUBHOI KYJAbTYPU

3.1 KoxeH mpeACTaBHUK CHIJILHOTH KOJEIKY Yy CBOiM mpodeciiiHii, HaBUaJdbHIM Ta
IPOMAJICHKIN MiSUTBHOCTI 3aBXK]IH:

- KCPYETHCA HOPMAaMU YMHHOT'O 3aKOHOAAaBCTBA,

- BOOJIIBAa€ 3a JUIOBY peIyTalilo KOJIEIKY, MIKIYEThCS MPO MOro iMiJK, HE 3aBlac
IIKOJM 1HTEpecaM KOJISJKY CBOIMH ISIMH, IPOTHAIE OyIb-sIKUM CIlocobaM 1 crpobam
niJipBaTi HOTO aBTOPHUTET, 3a0e3nedye KOH(IACHIIHHICTD CIy»)00BO1 1H(OopMaIlii;

- CIIOBIJIy€ TIPUHIIUIK CIIPABEJIMBOCTI 1 Y€CHOCTI MPOTUCTOITh KOPYMIIii, XaOapHUIITBY,
MPOTEKLIOHI3MY;

- HIpPOosABIA€ CBORO ,IIO6p031/I‘IJII/IBiCTI), CHpaBe,ZIJII/IBiCTB, IIaHOOJIMBE CTaBJICHHS a0
KOXHOTO 4JICHA KOJICKTUBY,

- IOCTIMHO OPIEHTYETHCS HA TyXOBHICTh, IATPIOTU3M, TYMaHI13M;

- IHOBOJUTDH cebe KOPEKTHO, AOTPUMYIOUHNCH HOPM I[iJIOBOFO CHiJIKYBaHHH, BUABIIAE
IMO3UTUBHEC CTAaBJICHHA OO IHIIIUX YJICHIB KOJICKTUBY, HC JO3BOJIAIOYH c0o01 HEraTUBHUX
CYPKCHb Y1 BUCJIOBJIIOBAHb HAa aIPE€Cy KOJICT, CTy,Z[CHTiB YU 1HIIUX YJICHIB KOJICKTHRBY,

- 30epirae 1 MPUMHOXYE TPAAMINT KOJIEKY Ta CIPHUSE iX TMOIIUPEHHIO B MICTI Ta
perioHi;

- n0alIMBO CTaBUTHbCA 0 MalHA KOJICIXKY, JOTPUMYETbCS YUCTOTH 1 MOPAIKY Ha
pobouomy Miclli (B HaBYAJIBHUX ayIUTOPIsAX, Jab0opaTopisix, KabiHETax, TYPTOXUTKY,
TOIIO0), HA TEPUTOPIT KOJEIKY;

- 0OepeXHO CTaBUTHCA JO 3ac00iB 3B 53Ky, O(QICHOI TEXHIKH, JIabOpaTOPHOTO
obsagHanHs, 6106;110TeuHOT0 (POHTY, YCiX MaTepialbHUX IIIHHOCTEH KOJISIIKY;,



- BeJIe 37I0pPOBUM CMOCIO KUTTS, MIKIYEThCS MPO MIATPUMKY CBOEI Mparie3aaTHOCTI,
BIJIMTOBIIaJIbHO CTABUTHCS J0 3I0POB’S 1HIINX WIEHIB KOJICKAHCHKO1 CIIJTLHOTH;

- TOBa)ka€ CIMEMHI IIIHHOCTI, MPUBATHE )KUTTS CBOIX KOJIET Ta CTY/ACHTIB.

3.2 Sk BiANOBiJANbHUN YJIEH KOJEKTHBY 1 MPEICTaBHHUK KOJIEIKAHCHKOI CIIJIBHOTH
KOKeH BHKJIAJ1a4 Ta CHIBIPALiBHUK :

- IOTPUMYETHCA YMOB YKJIQJIEHOTO 3 HUM TPYJIOBOTO JOTOBOPY, MOCAZA0BOI 1HCTPYKIIIi
IOJI0 MpaB Ta OOOB’S3KiB, MPaBUJI BHYTPILUIHBOTO PO3MOPSIAKY, MOAAIOYM XOPOLIUH
MPUKJIA] 1HIIIAM YJIeHaM KOJICKTHUBY;

- MIABHIIYE CBiM mpodeciiinuii piBeHb, NMpodeciiiHy MalCTEpHICTh, BHUBYAE JTOCBIJ
IHIIIMX KOJIET, a TAaKOXK BITUU3HSHMH 1 3apyO1’KHUN JTOCBiZ, OOMIHIOETHCS PE3yIbTaTaMU
BJIACHUX JIOCJIPKEHb 13 KOJIETaMHt, TOBAXA€ aBTOPCHKI TIPaBa;

- HE JIOMyCKa€ OTPUMAaHHS 3a CBOIO MPOodeciiiHy MisUIBHICTh OYyab-sIKMX BHHAropos,
MOCTYT, TLJIBT, HE Mepen0adyeHnx 3aKOHOJIABCTBOM YKpaiHH, 3arajbHOJEp>KaBHOIO Ta
HOPMAaTHBHOIO 023010 KOJIEIKY;

- y CTyAeHTiB ¢opmye mpodeciiiHi SKOCTI 3a OOpaHMMHU HampsIMKaMU T1ATOTOBKH
(cneniaJbHOCTSIMHU), KOMIIETEHTHICTh, 3JIaTHICTh IMpallloBaTH B YMOBaX Cy4acCHOI'O
KUTTS;

- TIOBaXa€ IyMKY CTYACHTCTBA, MPOSBISIE y CIUIKYBaHHI 3 MOJOJII0 TEPIiHHS,
CTPUMAaHICTh Ta JOOPO3UUTIUBICTh, HE JOIMYCKAIOUU MPHU 1IOMY MMaHIOpaTCTBA;

- JIOTIOMara€ po3BUTKY TBOPUYMX 3A10HOCTEN 1 HABUYOK OCIO, SIKI HABUAKOTHCS, CIIPHUSIE
CTAaHOBJICHHIO BHUCOKOMOpPAJbHOI 1 BIAMOBIIAJIBHOI OCOOMCTOCTI 3 AKTUBHOIO
IPOMaITHCHKOIO TTO3HIII€I0;

- 3 TIOBaror CTaBUTHCS JO CTYIASHTCHKHX OpraHizamiii KOJemKy, 30KpeMa, [0
CTYJIEHTChKOI MPOQCIUIIKOBOI OpraHi3allii Ta CTyJ€HTChKOTO CAaMOBPSITyBaHHS;

- CXBAJIIOE 1 MIATPUMYE TPOMO3UIIIi CTyICHTCTBA, IO CHOPSIMOBAHI HAa BIOCKOHAJICHHS
HABYAJILHOTO MPOLIECY Ta 1HIIUX HAMPSAMIB JisJIbHOCTI,

3.3 CryaeHT, IK YYACHMK HABYAJBHOIO NPOUeECY i NMPEeACTABHUK KOJIEIKAHCHKOI
CHLIbHOTH:

- HAroJErJIMBO OBOJIOJIBA€ 3HAHHAMHU Ta MPOQPECIHUMH HAaBUYKAMHU, BUKOHYIOUYH BCI
BUMOTH HAaBYAJILHOTO IUIAHY;

-y CHOUIKYBaHHI 13 IHIIMMHU 4YJI€HAMH CTYJEHTCHKOi CHUIBHOTH TPOSIBISIE CBOIO
BHUXOBAHICTh, OOPO3UUIUBICTh, YEMHICTb, KOPUCTYIOUHCH 3arajbHUMH MpaBHIaMU
€TUKH Ta MOBEAIHKH, YHUKA€E TPyOUX HEIIEH3YPHUX BHUCIIOBIIOBAHb, BUTYKIB,;

- IIOCTIAHO TPOSBIISIE CBOIO TPOMAJICHKY aKTUBHICTh, TPOMAISIHCHKY MO3UIIIIO, IpHiiMae
aKTUBHY Y4acTb y XKHTTI TPYIIH, KypCY, BIAIICHHS Ta KOJIEKY ;

- npuiiMae ydyacTb y CHOPTUBHUX 3MaraHHsX, XYAOXHI CaMOAIsUIBHOCTI,
BOJIOHTEPCHKIH A1STILHOCTI;



- pO3BHBA€E TBOPUI 3A10HOCTI, JIAEPChKI SIKOCTI, Ma€ BJIACHY TiJIHICTh, CaMOTIOBary Ta
MoBary J0 1HIINX;

- BOONiBae 3a CBOe MaillOyTHe Ta MalOyTHe YKpaiHu, 3a ii Oe3meKky 1 IUTICHICTb,
roTyrouu cede A0 i1 3aXUCTy, CIOBIAYIOUM MOYYTTS MAaTPIOTU3MY Ta JIFOOOBI 10 PiAHOI
3E€MUII.

PO3ALT IV. KYJIBTYPA INOBEIIHKH BUKJIAJAYIB, CIHIBPOBITHHUKIB,
CTYIEHTIB TA IX 30BHIIIHIU BUT'JIA

4.1 Buknagadyi, CIiBOpaIliBHUKA Ta CTYACHTH MOBHUHHI MaTW 30BHIMIHIM BUTJISMI, IO
BiJMoBiAae mpodeciiHii TISTIBHOCTI, JOTPUMYBATUCh JIPEC-KOY BiJJIar04uu IepeBary
TJIOBOMY CTHUTIO OJISATY.

4.2 He nomyckaeThCsi TOSBA B KOJEIKI Y CHOPTUBHOMY, IUISDKHOMY, OpYIHOMY,
HEOXalHOMY O7si3i, a TaKOX OJs3i, IO MpHUBEpPTaE OCOOJMBY yBary, (3a BHHSATKOM
3aHATH 3 (I3UYHOI KyJIBTYpH Ta 1HIIMX 3aXOJiB, III0 BUMararTh CHEIaJbHOI GopMu

OJIAITY).

4.3 He pmomyckaeTbcs TosiBA B 031, IIO CHMBOJI3YE TMOJITUYHY YU 1A€0JIOTIUHY
HpomaraHmuy.

4.4 YonoBiki TOBWHHI 3HIMATH TOJIOBHI yOOpHM Mpu BXOAl B KOJEMHK UM I Yac
nepeOyBaHHS B IPUMIIICHHI.

4.5 CtynenTtH 3000B’s13aH1 BITaTH BUKJIAJaviB, Kl BXOASTh B ayJIUTOPII0, BCTABAHHSIM.
[Ipu 3ami3HEHH1 BOHM C11al0Th Ha poOoUe MicCIle TIJILKH 3 J03BOJIY BUKJIa1aua.

4.6 Yci ujeHHu CHUIBHOTH HI B SIKOMY pa3l HE MOBHHHI 3aIi3HIOBAaTHCh Ha POOOTY UM
HABYaHHS, MapHYBaTH Yac Ha Oaja4yKy YM 1HIII CIPaBH, 110 BIABOJIIKAIOTh BiJl pOOOTH.

4.7 Tlin yac mpoBeneHHs OyAb-AKHUX T03a ayJWTOPHUX 3axo0JiB (KOH(EpeHIiH,
KOHIEPTIB, TEMaTHYHUX BEUOPIB, AUIOBUX 3yCTpiued Ta 1HII. YJIEHH KOJEKTUBY
MOBUHHI TPOSBISATH MOBary Ta TOJIEPAHTHICTb y CTABJICHHI MO BUCTYMAIOYUX 1 JI0
NPUCYTHIX, JOTPUMYBATHUCH TUCIUIUTIHYA, HE KOPUCTYBATUCh MOOLTEHUMU TesehoHamu,
HE PO3MOBJIATH;

4.8 Bukiiazad, criiBpoOITHUK KOJIEJKY Ta CTYJCHT HEIIOBUHHI:

- TOpPUHWKYBAaTH TIAHICTh CTyJAEHTa 4YH KOJErd, MiJBULIYBaTH TOJOC, TMpPOTE
3000B’s13aHUIA 3pOOUTH 3ayBa)KEHHS MO0 HEKOPEKTHOI TMOBEMIHKHA YW 30BHINTHBOTO
BUTJISLY CTYyJICHTA.

- BUKJIaJJad HEMOBHHEH IMpeJa sSBISATH MiJ Yac 3/ayl ICIHUTY 4Yd 3ajJiKy BHUMOTH, LIO
BUXOJISTh 32 PAMKH HaBYAJIbHOI IPOTPUMH.

- rpy00 1oBOUTH ce0e M0 BIIHOIICHHIO 0 CTYJEHTIB.
- OyTH BIJICYTHIM Ha poO0OYOMY MICTI O€3 MOBXHUX MPHUYHH.

- KOPUCTYBAaTUCh MOOUTHHUM TeIe(OHOM ITiJT YacC 3aHITh Ta 1HIIMX 3aralbHOKOJICKHAX
3aX0/I1B.



- CTY/ICHTH HE TIOBUHHI MPOMYCKATH 3aHATTS a00 CMI3HIOBATUCS 0€3 MOBAXHUX MPUYHH.

- 3aquIIaTH  ayAuTopilo 0e3 J03BOJly BHUKIAJa4a, KOPHCTYBATHCh MOOUTHHUM
TeIeOHOM UM 1HIIUMHU 3a00pOHEHUMH MTPEIMETaMHU.

PO31J1 V. BIATIOBIAAJIBHICTD 3A IIOPYHIEHHA HOPM
KOPIIOPATUBHOI NOBEIIHKHU

5.1 Posrnsan nutaHHA Ha 3acilaHHl KOMIcCli 3 muTaHb NpOo(iIaKTUKK MOPYIIEHb Yd
3acCi/IaHHI MeIaroriyHo1 pajy.

5.2 3any4eHHs 0 CyCHUIbHO-KOPUCHUX POOIT Ha TEPUTOPIT KOJETKY.
5.3 MarepianbHe a00 (piHAHCOBE BIAIIKOAYBAaHHS 3aMOIISTHUX 30U TKIB.

5.4 KnonoTaHHs niepe/i aaMiHICTPali€l0 Y OpraHaMu CTYA€HTCHKOTO CAMOBPSTyBaHHS
PO 3aCTOCYBaHHS 3acO0IB JUCIHUIUIIHAPHOTO BIUIMBY, Y TOMY YMCII BiJpaxyBaHHS
0c10, SIK1 HaBYaIOTHCSL.

5.5 KionotanHs nepen aaMiHICTpalli€lo Mpo 3BUILHEHHS BUKIIaJada 4d CIIBPOOITHUKA
a00 111010 HaKa3y NPO NPUTATHEHHS 0 JUCIUILIIHAPHOI BiIMOBIAATBHOCTI.
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	- веде здоровий спосіб життя, піклується про підтримку своєї працездатності, відповідально ставиться до здоров’я інших членів коледжанської спільноти;
	- поважає сімейні цінності, приватне життя своїх колег та студентів.
	3.2 Як відповідальний член колективу і представник коледжанської спільноти кожен викладач та співпрацівник :
	- дотримується умов укладеного з ним трудового договору, посадової інструкції щодо прав та обов’язків, правил внутрішнього розпорядку, подаючи хороший  приклад іншим членам колективу;
	- підвищує свій професійний рівень, професійну майстерність, вивчає досвід інших колег, а також вітчизняний і зарубіжний досвід, обмінюється результатами власних досліджень із колегами, поважає авторські права;
	- не допускає отримання за свою професійну діяльність будь-яких винагород, послуг, пільг, не передбачених законодавством України, загальнодержавною та нормативною базою коледжу;
	- у студентів формує професійні якості за обраними напрямками підготовки (спеціальностями), компетентність, здатність працювати в умовах сучасного життя;
	- поважає думку студентства, проявляє у спілкуванні з молоддю терпіння, стриманість та доброзичливість, не допускаючи при цьому панібратства;
	- допомагає розвитку творчих здібностей і навичок осіб, які навчаються, сприяє становленню високоморальної і відповідальної особистості з активною громадянською позицією;
	- з повагою ставиться до студентських організацій коледжу, зокрема, до студентської профспілкової організації та студентського самоврядування;
	- схвалює і підтримує пропозиції студентства, що спрямовані на вдосконалення навчального процесу та інших напрямів діяльності;
	3.3 Студент, як учасник навчального процесу і представник коледжанської спільноти:
	- наполегливо оволодіває знаннями та професійними навичками, виконуючи всі вимоги навчального плану;
	-у спілкуванні із іншими членами студентської спільноти проявляє свою вихованість, доброзичливість, чемність, користуючись загальними правилами етики та поведінки, уникає грубих нецензурних висловлювань, вигуків;
	- постійно проявляє свою громадську активність, громадянську позицію, приймає активну участь у житті групи, курсу, відділення та коледжу ;
	- приймає участь у спортивних змаганнях, художній самодіяльності, волонтерській діяльності;
	- розвиває творчі здібності, лідерські якості, має власну гідність, самоповагу та повагу до інших;
	- вболіває за своє майбутнє та майбутнє України, за її безпеку і цілісність, готуючи себе до її захисту, сповідуючи почуття патріотизму та любові до рідної землі.
	РОЗДІЛ IV. КУЛЬТУРА  ПОВЕДІНКИ ВИКЛАДАЧІВ, СПІВРОБІТНИКІВ, СТУДЕНТІВ ТА ЇХ ЗОВНІШНІЙ ВИГЛЯД
	4.1 Викладачі, співпрацівники та студенти повинні мати зовнішній вигляд, що відповідає професійній діяльності, дотримуватись дрес-коду віддаючи перевагу діловому стилю одягу.
	4.2 Не допускається поява  в коледжі у спортивному, пляжному, брудному, неохайному одязі, а також одязі, що привертає особливу увагу, (за винятком занять з фізичної культури та інших заходів, що вимагають спеціальної форми одягу).
	4.3 Не допускається поява в одязі, що символізує політичну чи ідеологічну пропаганду.
	4.4 Чоловіки повинні  знімати головні убори при вході в коледж чи під час перебування в приміщенні.
	4.5 Студенти зобов’язані вітати викладачів, які входять в аудиторію, вставанням. При запізненні вони сідають на робоче місце тільки з дозволу викладача.
	4.6 Усі члени спільноти ні в якому разі не повинні запізнюватись на роботу чи навчання, марнувати час на балачки чи інші справи, що відволікають від роботи.
	4.7 Під час проведення будь-яких поза аудиторних заходів (конференцій, концертів, тематичних вечорів, ділових зустрічей та інш. Члени колективу повинні проявляти повагу та толерантність у ставленні до виступаючих і до присутніх, дотримуватись дисциплі...
	4.8 Викладач, співробітник коледжу  та студент неповинні:
	- принижувати гідність студента чи колеги, підвищувати голос, проте зобов’язаний зробити зауваження щодо некоректної поведінки чи зовнішнього вигляду студента.
	- викладач неповинен пред’являти під час здачі іспиту чи заліку вимоги, що виходять за рамки навчальної прогрими.
	- грубо поводити себе по відношенню до студентів.
	- бути відсутнім на робочому місті без поважних причин.
	- користуватись мобільним телефоном під час занять та інших загальноколеджних заходів.
	- студенти не повинні пропускати заняття або спізнюватися без поважних причин.
	- залишати аудиторію без дозволу викладача, користуватись мобільним телефоном чи іншими забороненими предметами.
	РОЗДІЛ V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ЗА ПОРУШЕННЯ НОРМ КОРПОРАТИВНОЇ ПОВЕДІНКИ
	5.1  Розгляд питання на засіданні комісії з питань профілактики порушень чи засіданні педагогічної ради.
	5.2 Залучення до суспільно-корисних робіт на території коледжу.
	5.3 Матеріальне або фінансове відшкодування заподіяних збитків.
	5.4 Клопотання перед адміністрацією чи органами студентського самоврядування про застосування засобів дисциплінарного впливу, у тому числі відрахування осіб, які навчаються.
	5.5 Клопотання перед адміністрацією про звільнення викладача чи співробітника або щодо наказу про притягнення до дисциплінарної відповідальності.

