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1.Загальні положення 

1.1.Загальноколеджний конкурс «Кращий студент року» (далі – Конкурс) – 

системна програма підтримки обдарованої й талановитої молоді, стимулювання 

розвитку її наукового і творчого потенціалу та визначення кращих студентів 

коледжу.  

1.2.Дане Положення розроблено у відповідності з чинним законодавством 

України на основі концептуальних положень Конституції України, Закону «Про 

вищу освіту», Закону «Про фахову передвищу освіту», Статуту к    оледжу, згідно 

Концепції виховної роботи ДФКНГ, Комплексного плану виховної роботи і 

визначає мету, завдання, порядок організації та проведення Конкурсу і 

визначення переможців.  

1.3.Конкурс проводиться щорічно за наказом директора. У наказі 

затверджуються склад Конкурсної комісії, терміни проведення та форми 

заохочення.  

1.4.Організаторами Конкурсу є адміністрація коледжу, профспілковий 

комітет, студентська рада.  

1.5.Підсумки конкурсу «Кращий студент року» підводяться під час 

урочистих заходів до Дня студента.  

 

2.Мета та завдання Конкурсу 

2.1.Конкурс проводиться з метою підвищення освітнього, професійного, 

наукового рівня, розвитку творчої активності студентів, стимулювання активізації 

науково-дослідної / гурткової, навчальної, культурно-масової, громадської 

роботи, студентського самоврядування тощо. Основною метою Конкурсу є 

виховання гідних громадян України, патріотів коледжу.  

2.2.Завданнями Конкурсу є:  

– виявлення та підтримка обдарованої молоді;  

– публічне визнання внеску студентів у розвиток коледжу;  

– активізація навчально-пізнавальної роботи;  

– розвиток і реалізація творчих здібностей студентів;  

 3 



– сприяння гармонійному розвитку особистості студентів;  

– стимулювання зацікавленості студентів до підвищення свого 

інтелектуального рівня;  

– формування національної свідомості у молоді;  

– підвищення рівня професійної підготовки студентів;  

– створення умов для самореалізації особистості та формування  

організаторських навичок, лідерських якостей, відповідальності за результат  

своєї праці;  

– стимулювання студентів до формування активної громадянської позиції;  

– забезпечення якісного i змістовного студентського дозвілля;  

– створення інформаційного банку даних кращих студентів року;  

– формування позитивного іміджу та підвищення престижу закладу освіти.  

 

3. Порядок проведення Конкурсу 

3.1. У Конкурсі можуть брати участь студенти денної форми навчання 2-4 

курсів, що мають високі показники у навчанні, займаються науково-дослідною 

роботою, беруть активну участь у громадському житті.  

3.2.Для проведення Конкурсу наказом директора створюється Конкурсна 

комісія під керівництвом директора (голова Конкурсної комісії), заступника 

директора з виховної роботи (заступник голови), заступника директора з 

навчальної роботи, заступника директора з наукової роботи та міжнародної 

співпраці, голови студентського профспілкового комітету, членів комісії, 

представників органів студентського самоврядування.  

3.3. Конкурс проводитися за підсумками попереднього навчального року в 

два етапи.  

Перший етап – визначення переможців на рівні груп, відділень та курсів. 

Проведення першого етапу Конкурсу здійснюють завідуючі відділень спільно з 

представниками студентського самоврядування. Кандидатури для участі у 

конкурсі висувають на загальних зборах академічних груп, разом з тим не 

виключається самовисунення.  
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Виявляють кращих студентів груп, з них – курсів, відділень. Можливе 

визначення кращого студента ДФКНГ вигляді масового конкурсу.  

Критеріями відбору є:  

– особливі здобутки та досягнення у різних сферах студентського життя;  

– участь науково-дослідній роботі;  

– громадська активність;  

– успіхи у навчанні.  

Після визначення переможців першого етапу завідуючі відділень подають 

до Конкурсної комісії документи (див. додатки) щодо участі кращого студента 

відділення у другому етапі.  

Участь у науковій, творчій, громадський, спортивній роботі та особливі 

здобутки мають бути підтверджені копіями відповідних документів, 

фотографіями, кубками тощо.  

Оригінал документів, що підтверджують досягнення кандидата, необхідно 

надати у разі виникнення спірних питань.  

Примітка. Здобутки попередніх років враховуються при отриманні 

кандидатами рівної кількості балів.  

Перед початком другого етапу Конкурсу Конкурсна комісія залишає за 

собою право для зустрічі та співбесіди з кандидатами.  

Другий етап (беруть участь лише переможці першого етапу) – визначення 

«Кращого студента року» коледжу. На другому етапі конкурсна комісія оцінює 

представлені здобутки, творчі конкурси, активність групи підтримки тощо.  

 Завданнями другого етапу Конкурсу є: візитка «Я – Лідер», 

інтелектуальне змагання та імпровізаційний конкурс «Якби я був….».  

3.4. Після проведення другого етапу Конкурсна комісія визначає переможця 

та нагороджує лауреатів Конкурсу.  

 

4. Організація та керівництво 

4.1. Організація та керівництво проведення Конкурсу покладається на 

Конкурсну комісію.  

 5 



4.2.Конкурсна комісія на початку Конкурсу може вносити зміни до порядку 

та особливостей проведення Конкурсу, про які завчасно інформує учасників.  

4.3.Конкурсна комісія:  

– визначає місце і термін проведення другого етапу;  

– вирішує питання технічного забезпечення, займається підготовкою 

інформаційних матеріалів;  

– приймає матеріали кандидатів до участі у Конкурі;  

– здійснює експертизу матеріалів, поданих на Конкурс;  

– підводить підсумки конкурсу, визначає переможців та нагороджує їх.  

 

5. Оцінювання результатів конкурсу 

5.1. Перед початком другого етапу Конкурсна комісія оцінює конкурсантів 

на основі аналізу наданої інформації:  

- досягнення, нагороди конкурсанта (дипломи, грамоти, подяки);  

- участь у конференціях, олімпіадах, конкурсах, фестивалях, змаганнях;  

- наукові публікації;  

- участь у роботі профспілкового комітету, старостату, в органах 

студентського самоврядування, громадських організаціях та об’єднаннях (клубах, 

гуртках);  

- участь в організації та проведенні заходів різного рівня.  

5.5. На другому етапі у публічному виступі конкурсант оцінюється за 

такими критеріями:  

– рівень підготовки до конкурсу;  

– творчий та яскравий підхід;  

– сформованість комунікативних, креативних здібностей;  

– володіння засобами самовираження;  

– лідерські якості;  

– аргументованість у відстоюванні точки зору.  
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6. Визначення та нагородження переможців конкурсу 

6.1.Визначення переможців конкурсу «Кращий студент року» проходить у 

вигляді культурно-масового заходу і має урочистий характер.  

6.2.Конкурсна комісія підводить загальні підсумки конкурсу і визначає 

переможця другого етапу. Студентові, що отримав максимальну кількість балів, 

присуджується звання «Кращий студент року».  

6.3. Переможці конкурсу «Кращий студент року» отримують дипломи 

переможців та лауреатів (нагрудні значки), нагороджуються цінними 

подарунками.  

 

7. Фінансування 

7.1. Витрати на проведення урочистого нагородження, організацію 

Конкурсу та придбання бланків подяк та дипломів фінансується за рахунок 

бюджетних призначень та інших, не заборонених законом джерел фінансування.  

7.2. Витрати на участь у Конкурсі здійснюються за рахунок самих 

учасників.  

 

8. Порядок введення в дію. 

8.1.  Це Положення вводиться в дію після затвердження директором. 

8.2. Положення може бути доповнено чи змінено наказом по коледжу. 
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Додатки 
 

Додаток 1  

 

Комплект документів конкурсанта повинен містити: 

– заявку-анкету;  

– характеристику-подання, завірену заступником директора з виховної 

роботи,  куратором групи, головою студентського самовряування;  

– ксерокопію залікової книжки (дві останні сесії);  

– список публікацій;  

– ксерокопії статей (тез доповідей), завірених заступником директора з 

наукової роботи та міжнародної співпраці;  

– документи, що підтверджують досягнення студента (ксерокопії дипломів, 

грамот тощо).  
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Додаток 2 

Заявка-анкета  

на участь у конкурсі Кращий студент року» 
 

Прізвище, ім’я, по батькові_________________________________________  

Число, місяць, рік народження______________________________________  

Відділення, курс, група____________________________________________  

Рівень навчання __________________________________________________  

Контактний мобільний телефон_____________________________________  

 Показники наукової та громадської діяльності:  

 – досягнення, нагороди, дипломи, грамоти, подяки___________________  

_______________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

– наукові публікації______________________________________________ 

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

– участь у конференціях, олімпіадах, конкурсах, фестивалях,  

змаганнях_______________________________________________________ 

________________________________________________________________  

________________________________________________________________ 

– участь у роботі громадських організацій та об’єднань________________  

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 

– участь в організації та проведенні заходів різного рівня_______________ 

_________________________________________________________________  

________________________________________________________________ 

 

 

Дата          Підпис  
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Додаток 3  

Рекомендації щодо участі у Конкурсі 
Для участі у другому турі Конкурсу необхідно:  
1.У встановлений термін подати до Конкурсної комісії необхідну 

документацію.  
2.Підготувати газету-презентацію «Знайомтесь – це я», де б у формі 

фотографій та стислих підписів до них було висвітлено основні напрями роботи, 
досягнення, організаторські здібності. Газета буде представлена на розсуд журі та 
глядачів.  

3. Взяти участь у інтелектуальному змаганні.  
4. Підготувати конкурсне завдання, візитну картку на тему «Я – Лідер!»  
Тривалість: 3 хвилини.  
Зміст: виступ відбувається у цікавій та оригінальній формі на вибір 

конкурсанта (відео формат, номер художньої самодіяльності, поєднання декількох 
форм тощо). Для виконання візитної картки можуть бути задіяні до 5-ти 
додаткових осіб.  

Оцінюється: актуальність висвітлених подій, новизна та оригінальність 
подання інформації, художній рівень, акторське мистецтво, режисерське рішення 
виступу, майстерність виконання, розкриття теми, сценічна культура конкурсанта, 
фантазія, гумор, доступність подання інформації.  

Під час підготовки візитки «Я – Лідер!», для якомога повнішого розкриття 
індивідуальної особистості учасника, радимо звернути увагу на: студентські 
новинки, винаходи, захоплення та хобі, самоврядування у ВНЗ, пропагування 
здорового способу життя, громадську діяльність, заняття у студентських клубах за 
інтересами, творчих колективах, спортивні та наукові досягнення, волонтерський 
рух, благодійні акції, трудову діяльність, дозвілля, туризм тощо.  

5. Бути готовим до імпровізаційного конкурсу «Якби я був…». На готовий 
виступ у конкурсі відводиться 3 хвилини. Підготовка, як і виступ у конкурсі 
проходить безпосередньо на сцені.  

Зміст: коротка розповідь у запропонованому ведучим образі.  
Оцінюється: мобільність, сценічна культура конкурсанта, переконливість, 

оригінальність розкриття теми, логіка, дикція. 
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