
ПРОТОКОЛ № 2 

засідання педагогічної ради  

Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 

від 28 вересня 2023 року 

Голова засідання –Юрій ХОМОШ 

Секретар –Уляна ПАРАЩАК 

Присутні – 105 чол. 

Відсутні – 5  чол. 

 

Вітання 

Хвилина мовчання 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Стратегічні цілі діяльності Дрогобицького фахового коледжу нафти і 
газу на поточний рік (доповідає директор коледжу Юрій Хомош). 

2. Звіт про роботу приймальної комісії у 2023 році (доповідає 
відповідальний секретар приймальної комісії Ірина Куценко). 

3. Ознайомлення з новим Положенням про атестацію педагогічних 
працівників відповідно до Наказу МОН від 09.09.2022р. № 805 (Доповідає 
завідувач навчально-методичним кабінетом Оксана Цапів). 

4. Різне. 
 
І. СЛУХАЛИ: 

Юрія ХОМОША, директора Дрогобицького фахового коледжу  газу, 
про стратегічні цілі діяльності коледжу(Додаток №1 додається). 

  
УХВАЛА 

1. З метою реалізації стратегії Дрогобицького фахового коледжу нафти 
і газу, затвердженою педагогічною радою (протокол № 5 від 31.05.2022 р.) та 
схваленою рішенням наглядової ради коледжу (протокол №1 від 01.06.2022 
р.), затвердити запропонований перелік стратегічних цілей коледжу на 2023-
2024 навчальний рік (додається). 

2. Відповідальним особам, які закріплені за реалізацію стратегічних 
цілей коледжу на 2023-2024 навчальний рік, забезпечити їх виконання згідно 
графіку.  Звіт про виконану роботу щодо реалізації стратегічних цілей подати 
директору коледжу до 20 червня 2024 р. 
 

Прийнято - одноголосно. 



ІІ. СЛУХАЛИ: 

Ірину КУЦЕНКО, відповідального секретаря приймальної комісії, про 
результати роботи приймальної комісії у 2023 році (Додаток №2 додається).  

 

УХВАЛА 

1. Інформацію відповідального секретаря приймальної комісії про 
результати вступної кампанії 2023 року станом на 28.09.23 р. прийняти до 
відома.  

2. Оцінити роботу приймальної комісії в 2023 році, як задовільну. 

 
Прийнято - одноголосно. 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

Оксану Цапів, завідувача навчально-методичним кабінетом.  

Втратив чинність наказ МОН від 06.10.2010р. № 930 «Про 
затвердження Типового положення про атестацію педагогічних працівників» 
та вступив у дію з 01.09.2023р. Наказ МОН № 805 від 09.09.2022р. 
«Положення  про атестацію педагогічних працівників». 

Відповідно до нового положення, щорічно не пізніше 20 вересня 
створюється атестаційна комісія І рівня (наказ № 199 від 11.09.2023р.) 

Голова атестаційної комісії:         Хомош Ю.С.  – директор коледжу 

Заступник голови атестаційної  

комісії:     Шимко М.Ю. – заступник директора з                    
навчальної    роботи 

Секретар атестаційної комісії:   Цапів О.С. – завідувач навчально-

методичним кабінетом 

Члени 
комісії: 

Підцерко
вна О.І. 

заступник директора з виховної роботи 
і соціальної політики; 

 Баранчук 
Н.Т. 

голова циклової комісії 
загальнотехнічних дисциплін; 

 Даниляк 
Т.В. 

член профспілкового комітету; 

 Рубаха 
Л.Б. 

голова циклової  комісії геології, 
геодезії та землеустрою; 



  
Шаповал

овська Л.О 

 
голова циклової комісії фізико-

математичних дисциплін; 
 Бугір В.І. голова циклової комісії хімічної 

технології та інженерії 
 

-  Атестація є обов’язковою (чергова, позачергова). 

Чергова атестація проводиться не менше 1 разу на 5 років, окрім 
випадків коли педпрацівник знаходиться в соціальних відпустках, навчання у 
закладах освіти. 

Позачергова атестація  проводиться  

● за ініціативою керівника у разі зниження якості 
педагогічної діяльності педагогічного працівника; 

● за ініціативою педагогічного працівника, який подає заяву 
до 20 грудня і відповідає вимогам:  

«спеціаліст ІІ категорії»  - 3 роки  

«спеціаліст І категорії»  - 5 років   

«спеціаліст вищої категорії» - 7 років 

за однією з таких умов: 

1) визнання переможцем, лауреатом фінальних етапів 
всеукраїнських, міжнародних фахових конкурсів; 

2) наявність наукового ступеня; 
3) успішне проходження сертифікації (зарахування 

сертифікації здійснюється 1 раз протягом строку дії сертифіката 
педагогічного працівника). 
-  Проміжок часу між проходженням попередньої і наступної атестації 

(міжатестаційний період) 3 роки. 

Педагогічний працівник, який має науковий ступінь може атестуватись 
без дотримання послідовності на присвоєння кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст вищої категорії» - умова педагогічний стаж не менше 1 року. 

Особи, які не мають педагогічної освіти, але мають стаж роботи в одній 
із галузей економіки та працюють на посадах педагогічних працівників, 
атестуються без дотримання послідовності 

«спеціаліст ІІ категорії»  - не менше 2 роки роботи 



«спеціаліст І категорії»  - 5 років   

«спеціаліст вищої категорії» - 7 років. 

Педагогічні звання присвоюються (підтверджуються) педагогічним 
працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст І категорії», 
«спеціаліст вищої категорії» та які зокрема: 

- впроваджують і поширюють методики компетентнісного 
навчання та нові освітні технології, надають професійну підтримку та 
допомогу педагогічним працівникам (здійснюють супервізію); 

- беруть участь у процедурах і заходах, пов’язаних із 
забезпеченням якості освіти та впровадженням інновацій, педагогічних 
новацій і технологій у системі освіти; 

- були визнані переможцями, лауреатами всеукраїнських, 
міжнародних фахових конкурсів; 

- підготували переможців всеукраїнських, міжнародних 
олімпіад, конкурсів, змагань, тощо. 
Педагогічні працівники, які мають педнавантаження з кількох 

предмета, атестуються з предмета, який викладають за спеціальністю.  

Педагогічні працівники, які переходять на роботу з одного закладу 
освіти до іншого, які перервали роботу (не залежно від  тривалості перерви у 
роботі) зберігаються присвоєнні за результатами останньої атестації 
кваліфікаційні категорії та педагогічні звання (атестація таких працівників 
здійснюється не пізніше ніж через 2 роки). 

Працівники, які працюють у різних закладах освіти атестуються за 
основним місцем роботи. 

У разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, який 
атестується, або настання інших обставин, що не залежать від його волі та 
перешкоджають атестації, засіданням атестаційної комісії атестація може 
бути перенесена, але не більше ніж на 1 рік (попередня кваліфікаційна 
категорія зберігається до наступної атестації). 

Мінімальний загальний обсяг КП, необхідний їх для проходження 
атестації не менше 120 год. упродовж 5 років. 

Педагогічний працівник, який атестується подає відповідні матеріали в 
паперовому або електронному варіанті. Матеріали реєструються секретарем 
атестаційної комісії. 



Атестаційна комісія розглядає документи педагогічних працівників, які 
атестуються і оцінює професійні компетентності з урахування його 
посадових обов’язків.  

Атестаційна комісія може запросити педагогічного працівника на своє 
засідання у разі виникнення до нього питань. 

(Запрошення підписує голова атестаційної комісії та не пізніше 5 
робочих днів до дня засідань секретар під підпис вручає педпрацівнику).   

У разі неявки педагогічного працівника атестаційна комісія з'ясовує 
обставини, проводить засідання за відсутності педагогічного працівника.  

Засідання атестаційної комісії оформляється протокол за формою, на 
підставі рішення секретар оформляє атестаційний лист педагогічного 
працівника.  

Атестаційний лист оформляється у двох примірниках та видається 
педпрацівнику під підпис. 

Наказ за результатами атестації упродовж трьох робочих днів з дня 
його прийняття подається до бухгалтерії.  

У разі незгоди педпрацівника із рішенням він має право оскаржити 
рішення шляхом подання апеляції до атестаційної комісії вищого рівня 
впродовж 7 днів з дня отримання атестаційного листа.  

УХВАЛА 

1. Інформацію прийняти до уваги. 

2. Секретарю атестаційної комісії Цапів О.С.: 

● Сформувати списки педагогічних працівників для проходження 
чергової 

атестації у 2023-2024 навчальному році до 10.10.2023 р. 
● Прийняти заяви педагогічних працівників для проходження 

позачергової атестації до 20.12.2023 р. 
● Інформацію, визначену пунктами 2.1 та 2.2 оприлюднити на 

вебсайті 
коледжу не пізніше 5 робочих днів з дня прийняття рішення атестаційною 
комісією. 

● Роботу атестаційної комісії І рівня організувати відповідно до 
Положення про атестацію педагогічних працівників. 

3. Атестаційній комісії І рівня до 01.04.2024р. прийняти рішення про 



відповідність (невідповідність) педагогічних працівників займаним посадам 

та присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій і педагогічних 

звань або про відмову в такому присвоєнні (підтвердженні). 

 
Видати наказ за результатами атестації (упродовж 3-х робочих днів). 

Прийнято - одноголосно. 

 
ІV. Різне: 

- Затвердження Положення про організацію освітнього процесу в 
Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу; 

УХВАЛА 
1. Затвердити  Положення про організацію освітнього процесу в 
Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу. 

 

Прийнято - одноголосно. 

 
- Кадрові зміни: 
Орлов А.В. завершив трудову діяльність на посаді начальника штабу 
цильної оборони. На цю посаду переведено Свястина Романа 
Миколайовича. 
На посаду інженера з охорони праці прийнято Савчина Тараса 
Михайловича. 

 

Ольга Іванівна Підцерковна, заступник директора з виховної роботи, 
звернулася до колетиву з рядом важливих питань, які стосуються виховної 
роботи коледжу. Нагадала про деякі важливі аспекти, які впливають на 
безпеку, комфорт та успішність навчання. 

● Анкетування для першокурсників: Проведення анкетування для 
першокурсників. Це допоможе краще зрозуміти потреби та очікування, 
щоб забезпечити якісну підтримку та виховання. Наголосила, брати 
участь у цьому процесі, оскільки відгуки є надзвичайно важливими для 
подальшого вдосконалення навчального процесу. 

● Страхування: Безпека - це одне з головних питань нашого коледжу. Ми 
рекомендуємо всім студентам укласти медичне страхування, яке може 
стати у нагоді у разі нещасних випадків або недуг. Ми завжди 
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ДОДАТОК № 2 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 


