
ПРОТОКОЛ № 6 

засідання педагогічної ради  

Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 

від 28 березня 2024 року 

Голова засідання – Юрій ХОМОШ 

Секретар – Ірина СЛІМАКОВСЬКА 

Присутні – 102 чол. 

Відсутні –  8 чол. (з поважних причин) 

 

Вітання 

Хвилина мовчання 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1.Результати роботи атестаційної комісії за 2023/2024 н.р. 

(доповідає завідувач навчально-методичним кабінетом Оксана ЦАПІВ) 

2. Звіт про роботу фінансово-бухгалтерської служби. 

(доповідає головний бухгалтер Леся ГУРАН) 

3.Розширення провадження освітньої діяльності на рівні фахової передвищої 

освіти за спеціальністю 073 «Менеджмент». 

(доповідає заступник директора з навчальної роботи Марія ШИМКО) 

4. Різне. 

 

______________________________________ 

РЕГЛАМЕНТ: Доповіді – до 15 хв. Виступи – до 5 хв. 

 

 

І. СЛУХАЛИ: 

Оксану ЦАПІВ, завідувача навчально-методичним кабінетом 

Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу, про результати роботи 

атестаційної комісії за 2023/2024 н.р. 



     Було звернуто увагу на періодичності атестації педагогічних працівників 

та вимоги до кваліфікаційних категорій. 

 

Періодичність атестації   Кваліфікаційні категорії  

- чергова атестація проводиться 

1 раз на п'ять років і є 

обов'язковою; 

- позачергова проводиться: 

 за ініціативою керівника 

закладу освіти – у разі 

зниження якості педагогічної 

діяльності педагогічним 

працівником 

 за ініціативою педагогічного 

працівника та/або за однією з 

таких  умов: 

1) визнання переможцем, 

лауреатом фінальних етапів 

всеукраїнських, 

міжнародних фахових 

конкурсів; 

2) наявності освітньо-

наукового / освітньо-

творчого, наукового ступеня; 

3) успішного проходження 

сертифікації 

 

    Міжатестаційний період 

(проміжок часу між 

проходженням педагогічним 

працівником попередньої та 

наступної атестації) не може бути 

меншим ніж 3 роки, крім випадків 

проведення позачергової атестації 

за ініціативи педагогічного 

працівника. 

 

 спеціаліст (стаж роботи 1 рік) 

 спеціаліст ІІ категорії (стаж роботи 3 

роки) 

 спеціаліст І категорії (стаж роботи 5 

років) 

 спеціаліст вищої категорії (стаж 

роботи 7 років) 

 педагогічне звання «викладач-

методист» 

 

        Педагогічні звання присвоюються 

(підтверджуються) педагогічним 

працівникам, які мають кваліфікаційну 

категорію «спеціаліст першої категорії», 

«спеціаліст вищої категорії» та які 

зокрема: 

- упроваджують і поширюють методики 

компетентнісного навчання та нові 

освітні технології, надають 

професійну підтримку та допомогу 

педагогічним працівникам 

(здійснюють супервізію); 

- беруть участь у процедурах і заходах, 

пов'язаних із забезпеченням якості 

освіти та впровадженням інновацій, 

педагогічних новацій і технологій у 

системі освіти;  

- були визнані переможцями, 

лауреатами всеукраїнських, 

міжнародних фахових конкурсів; 

- підготували переможців 

всеукраїнських, міжнародних 

олімпіад, конкурсів, змагань, тощо.  

       Підвищення кваліфікації педагогічних працівників є необхідною умовою  



проходження  атестації. 

      Загальний обсяг підвищення кваліфікації визначається сумарно за останні 5 

років перед атестацією та незалежно від суб'єкта підвищення кваліфікації,  

видів,  форми чи напряму. 

 

      Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації 

педагогічним працівником є підставою для присвоєння відповідної 

кваліфікаційної категорії без урахування тривалості міжатестаційного періоду. 

 

Робота атестаційної комісії 

 

 комісія створюється щорічно до 20 вересня; 

 до 10 жовтня комісія складає і затверджує списки педагогічних 

працівників, які підлягають черговій атестації в наступному календарному 

році, строки проведення їх атестації та графік проведення засідань 

атестаційної комісії, визначає строк та адресу електронної пошти для 

подання педагогічним працівником документів (у разі подання в 

електронній формі); 

 до 20 грудня приймає заяви педпрацівників про позачергову атестацію, 

затверджує окремий список, визначає строки проведення їх атестації; 

 оприлюднює інформацію на вебсайті закладу освіти; 

 розглядає документи педагогічних працівників, які атестується; 

 до 01 квітня приймає рішення про результати атестації педагогічних 

працівників; 

 присвоює (не присвоює) кваліфікаційні категорії та педагогічні звання; 

 підтверджує (не підтверджує) раніше присвоєні кваліфікаційні категорії та 

педагогічні звання; 

 визначає відповідність (не відповідність) займаній посаді та у порядку, 

визначеному законодавством; 

 оформляє атестаційні листи у 2-х примірниках; 

 результати атестації доводяться до відома педагогічного працівника. 

          За результатами атестації у 2023/2024р. проатестовано 15 осіб, а саме: 

1. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії» 

викладачам: 

Слімаковській Ірині Ігорівні;  

Андибур Наталії Ігорівні; 

Бережанському Володимиру Володимировичу. 



2. Присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

викладачу: 

Стасику Сергію Михайловичу. 

 

3. Підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

викладачам: 

Бішку Олегу Володимировичу; 

Євлампієвій Світлані Григорівні; 

Паращак Лесі Федорівні; 

Галелюк Іраїді Олександрівні; 

Федоровій Ользі Миколаївні;   

Рубасі Лілії Богданівні;  

Кузику Петру Васильовичу;  

Малику Володимиру Ярковичу. 

4. Підтверджено педагогічне звання «викладач-методист» викладачам: 

Рубасі Лілії Богданівні; 

Кузику Петру Васильовичу; 

Малику Володимиру Ярковичу; 

Галелюк Іраїді Олександрівні.   

5. Встановлено відповідність займаній посаді: 

Андибуру Андрію Петровичу – завідувачу відділення;  

Шимко Марії Юріївні – заступнику директора з навчальної роботи;  

Цапів Оксані Степанівні – завідувачу навчально-методичного кабінету. 

 

УХВАЛА 

 

1. Інформацію взяти до відома. 

2. Завідувачу навчально-методичного кабінету Оксані ЦАПІВ: 

2.1. Сформувати списки педагогічних працівників для проходження чергової 

атестації в наступному календарному році до 10.10.2024р. (відповідно до 

Положення про атестацію педагогічних працівників, Наказ МОН від 

09.09.2022р. №805). 

2.2. Прийняти заяви педагогічних працівників для проходження позачергової 

атестації до 20.12.2024 року. 

2.3. Інформацію, визначену пунктами 2.1 та 2.2 оприлюднювати на вейсайті 

коледжу не пізніше п'яти робочих днів з дня прийняття рішення 

атестаційною комісією. 

3. Педагогічним працівникам: 



3.1. Підвищення кваліфікації проводити в міжатестаційний період відповідно 

до законодавства (Постанова КМУ від 21.08.2019р. № 800). 

 

Прийнято - одноголосно 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Лесю ГУРАН, головного бухгалтера Дрогобицького фахового коледжу 

нафти і газу, про роботу фінансово-бухгалтерської служби. 

     Наголосила про те, що фінансово – бухгалтерська служба (ФБС) є 

самостійним структурним підрозділом коледжу і підпорядковується 

безпосередньо керівнику. Основне завдання підрозділу - це належне ведення 

бухгалтерського обліку фінансово – господарської діяльності коледжу та 

звітності. Функціонування ФБС здійснюється відповідно до Конституції та 

Законів України, Наказів Мінфіну, інших нормативно – правових актів, 

наказів та розпоряджень керівника, Статуту, Колдоговору, а також Положення 

про фінансово – бухгалтерську службу коледжу. 

     За попередній календарний рік змін у структурі підрозділу не було. На час 

перебування на листку непрацездатності по вагітності та пологах Марії ПУРІЙ 

посадові обов’язки були розподілені між бухгалтерами. Всі працівники 

сумлінно виконують свої обов’язки і кожний працівник неодноразово 

звертався з різних питань.  

     Зазначила, що впродовж року постійно вдосконалюється робота з 

програмним забезпеченням: MASTER Бухгалтерія, «РМ Казначейство», СДО 

«Клієнт Казначейства - Казначейство», «Є-Звітність», «Є-data», «Клієнт 

ПриватБанк», «Клієнт ОщадБанк», «Клієнт УкргазБанк» «Медок», «Прозоро» 

та КНЕДП ДПС. Фінансові результати за попередній календарний рік були 

висвітлені у звіті директора та фінансово – бухгалтерській звітності. 

Затверджені кошториси, штатні розписи, тарифікаційні списки та 

бухгалтерська звітність постійно висвітлюються на сайті коледжу. 

     Висловила думку про те, що вцілому колектив успішно завершив 2023 рік, 

враховуючи плідну працю ФБС (Анкета про виконання ГБ своїх 

повноважень).  

УХВАЛА 

 

1. Звітну інформацію про роботу фінансово-бухгалтерської служби прийняти 

до відома. 

2. Роботу фінансово-бухгалтерської служби за звітній період визнати 

задовільною. 



3. Працівникам фінансово-бухгалтерської служби продовжувати здійснювати 

свою діяльність відповідно до нормативно-правових актів, які регламентують 

ведення бухгалтерського обліку, та Положення про фінансово-бухгалтерську 

службу. 

Прийнято - одноголосно 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

Марію ШИМКО, заступника директора з навчальної роботи Дрогобицького 

фахового коледжу нафти і газу, про розширення провадження освітньої 

діяльності на рівні фахової передвищої освіти за спеціальністю 073 

«Менеджмент». 

     Було проінформовано про те, що Міністерство освіти і науки України 

надіслало на погодження проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Про 

внесення змін до Переліку галузей знань і спеціальностей, за якими 

здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти» (далі – проєкт акта), з 

доопрацьованим комплектом супровідних документів відповідно до рішення 

Державної регуляторної служби від 16.02.2024 № 47. У зв’язку з 

необхідністю невідкладного виконання п. 91.5 Плану заходів з виконання 

рекомендацій Європейської комісії, представлених у Звіті про прогрес 

України в рамках Пакета розширення Європейського Союзу 2023 року, 

затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 9 лютого 

2024 р. № 133, та п. 138 Плану пріоритетних дій Уряду на 2024 рік, 

затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 16 лютого 

2024 р. № 137. 

     Наголосила на тому, що в даному документі  не розглядається підготовка 

здобувачів освіти на рівні фахових молодших бакалаврів  спеціальності  С1 

«Економіка». Тому стоїть питання про розширення ліцензійних умов 

спеціальності «Менеджмент» із запропонованою комісією «Економіки та 

організації виробництва» ще однією ОПП «Підприємництво і  логістика». 

       Зазначено, що для розширення ліцензійних умов необхідно підготувати 

ряд  документів, які будуть формувати в ЄДБО в автоматичному режимі 

ліцензійну справу. Циклова комісія( робоча група) розробила проект ОПП 

«Підприємництво і  логістика». Всі решту, необхідні документи для 

проходження процедури розширення ліцензійних умов, на стадії завершення. 

Тому в проекті ухвали пропонується педагогічній раді затвердити проект 

ОПП. 

 

 

 



УХВАЛА 

 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Затвердити освітньо-професійну програму  «Підприємництво і логістика» 

для підготовки фахових молодших бакалаврів за спеціальністю 073. 

«Менеджмент». 

3. Робочій групі по розширенню ліцензування за спеціальністю 073. 

«Менеджмент» завершити роботу над підготовкою відповідної документації 

до 12.04.2024 р. 

4. Голові циклової комісії Процишин О.Р. та адміністратору ЄДЕБО Федів 

О.Я.  до 15.04.2024 р. оновити необхідні дані для розширення ліцензії в 

Єдиній державній електронній базі з питань освіти. 

 

Прийнято – одноголосно 

 

РІЗНЕ: 

СЛУХАЛИ: 

Наталю ПАРТОЛУ, завідувача бібліотеки Дрогобицького фахового 

коледжу нафти і газу, про результати вибору електронних версій оригінал-

макетів підручників для 11 класу закладів загальної середньої освіти. 

     Було наголошено про те, що департамент освіти і науки Львівської 

обласної державної адміністрації надіслав лист щодо вибору підручників для 

11 класу закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної), 

фахової передвищої освіти (Додаток).  

     Педагогічні працівники закладів освіти з 11 до 28 березня 2024 року 

ознайомилися з електронними версіями оригінал-макетів підручників і 

остаточне рішення щодо вибору підручників має бути схваленим на засіданні 

педагогічної ради. Результати вибору додаються. 

Марію ШИМКО, заступника директора з навчальної роботи Дрогобицького 

фахового коледжу нафти і газу, про Концепцію освітньої діяльності 

Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу.  

      Зазначено, що Концепція освітньої діяльності Коледжу містить цілі, 

передбачає модернізацію освітнього процесу з урахуванням принципів 

освітньої діяльності Коледжу, що спрямовані на забезпечення через освітній 

процес всебічного розвитку людини як особистості та найвищої цінності 

суспільства, її здатності до отримання знань впродовж життя, виховання 

https://dkng.net.ua/doc/norm.baza/doc_novi_2022/Koncepcija_osvitnjoi_dijalnosti(PROEKT).pdf
https://dkng.net.ua/doc/norm.baza/doc_novi_2022/Koncepcija_osvitnjoi_dijalnosti(PROEKT).pdf




Додаток 1 

 
 



 


