
ПРОТОКОЛ № 3 

засідання педагогічної ради  

КЗ ЛОР “Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу” 

 

від 28 листопада 2024 року 

Голова засідання – Юрій ХОМОШ 

Секретар – Ірина СЛІМАКОВСЬКА 

Присутні – 102 чол. 

Відсутні –13 чол. (з поважних причин) 
 
Вітання 

Хвилина мовчання 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 

1.Про результати опитування студентів, випускників, стейкхолдерів щодо 
якості освітнього процесу. 
(Доповідає методист центру професійного розвитку Ірина СЛІМАКОВСЬКА) 
2. Про створення банку даних організацій для проходження практик здобувачів 
освіти. 
(Доповідає завідувач, керівник виробничої (навчальної) практики Ярослав 
САВЧИН) 
3. Про ліцензування нових робітничих професій у коледжі. 
(Доповідає завідувач, керівник виробничої (навчальної) практики Ярослав 
САВЧИН) 
4. Про внесення змін до Положення про атестацію педагогічних працівників. 
(Наказ МОН №1277 від 10.09.2024 р.). 
(Доповідає завідувач навчально-методичним кабінетом Оксана ЦАПІВ) 
5. Звіт про роботу бібліотеки. 
(Доповідає завідувач бібліотеки Наталія ПАРТОЛА) 
6. Різне. 
 
 
І. СЛУХАЛИ: 

     Ірину СЛІМАКОВСЬКУ, методиста центру професійного розвитку КЗ 
ЛОР “Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу” про результати опитування 
студентів, випускників, стейкхолдерів щодо якості освітнього процесу.  



     Ірина Ігорівна доповіла про те, що важливим компонентом забезпечення 
внутрішньої системи якості надання освітніх послуг у Дрогобицькому 
фаховому коледжі нафти і газу є проведення анкетувань серед здобувачів 
освіти, випускників та стейкхолдерів з наступним аналізом одержаних 
результатів та врахуванням в навчально-виховній роботі. У цьому й полягає 
мета анкетування як методу, перевагою якого є швидкість та доступність збору 
інформації з охопленням великої кількості респондентів за малий проміжок 
часу. 

     Ірина Ігорівна поінформувала, що спільно із завідувачем навчально-
методичного кабінету, Оксаною Степанівною Цапів протягом навчального року 
(в залежності від типу анкет) проводяться різні опитування серед здобувачів 
освіти згідно з Положенням про анкетування учасників освітнього процесу.  
Загалом щорічно плановими анкетуваннями є наступні: 

- анкета оцінювання якості навчальних курсів (дисциплін). 
- Опитування здобувачів освіти щодо якості освітньо-професійних 
програм. 
- Опитування слухачів підготовчих курсів до вступу в коледж та ін. 
     Крім того, протягом навчального року додатково розробляємо анкети, 
вносимо в систему та проводимо серед здобувачів освіти опитування щодо 
актуальних питань, які потребують моніторингу. 

     Ірина Слімаковська наголосила, що анкетування проводиться на сайті 
дистанційного навчання «ДФКНГ-ONLINE», у розділі «ОПИТУВАННЯ ТА 
АНКЕТУВАННЯ» (https://distn.dkng.net.ua/moodle/course). У цьому розділі 
розміщені 2 каталоги: каталог анкет для студентів та слухачів курсів і каталог 
анкет для працівників коледжу. У розділі «СПІВПРАЦЯ» 
(https://dkng.net.ua/spivpracya/) у вільному доступі також розміщено анкету 
для опитування роботодавців (стейкхолдерів). Опитування здійснюється 
анонімно, а результати подаються в узагальненому системному вигляді. 
Здобувачам освіти перед початком будь-якого анкетування ми повідомляємо 
мету опитування, правила надання відповідей на питання та шкалу оцінювання, 
а також значення одержаних результатів для подальшого вдосконалення та 
професійного розвитку здобувачів освіти.  

     Ірина Ігорівна повідомила, що на сьогодні ми маємо результати проведених 
анкетувань здобувачів освіти, які сформовані у звіти. Це «Економіка 
підприємства», «Електропостачання», «Землевпорядкування», 
«Обслуговування та ремонт автомобілів та двигунів», звіт за результатами 
опитування слухачів підготовчих курсів та звіт за результатами опитування 

https://distn.dkng.net.ua/moodle/course
https://dkng.net.ua/spivpracya/


роботодавців (стейкхолдерів). Поряд з каталогом анкет, створено каталог 
«РЕЗУЛЬТАТИ АНКЕТУВАННЯ», де розміщуємо такі звіти. 
(https://dkng.net.ua/rezultaty_anketuvannya/).  

     В опитуванні роботодавців (стейкхолдерів) щодо якості підготовки 
здобувачів освіти та випускників Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 
за всіма ОПП взяли участь 16 роботодавців – це представники підприємств та 
організацій, де працюють випускники коледжу та проходять практику 
здобувачі освіти. Час проведення опитуваня – червень, 2023-2024 н.р.     
Переважна більшість опитаних надали позитивну відповідь на запитання 
анкети про кількість працевлаштованих випускників Дрогобицького фахового 
коледжу нафти і газу за всіма освітньо-професійними програмами. Кількісні 
показники коливаються у межах від 1 до 100 випускників, що працюють на 
підприємстві чи в організації (установі) за обраною освітньо-професійною 
програмою. Результати опитування роботодавців (стейкхолдерів) сформовані у 
звіт ( https://dkng.net.ua/doc/anketuvannya/robotodavci-2023-2024.pdf) 

     Ірина Слімаковська наголосила, що результати опитування здобувачів освіти 
щодо якості ОПП («Економіка підприємства», «Електропостачання», 
«Землевпорядкування», «Обслуговування та ремонт автомобілів та двигунів») 
сформовані у звіти за таким ж зразком і розміщені в каталозі «Результати 
анкетування» (https://dkng.net.ua/rezultaty_anketuvannya/). Проаналізувавши 
результати опитування роботодавців (стейкхолдерів) щодо якості підготовки 
здобувачів освіти у Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу за всіма 
ОПП, робимо висновок про те, що респонденти задоволені і загалом добре 
оцінили знання, рівень підготовки та сформованість навичок здобувачів освіти 
та випускників.  

 

УХВАЛА 

1. Інформацію прийняти до відома. 
2. Завідувачу навчально-методичним кабінетом Оксані Цапів та методисту 
центру професійного розвитку Ірині Слімаковській: 
2.1. Продовжувати роботу з удосконалення та організації системи анкетування 
учасників освітнього процесу коледжу. 
2.2. У зв’язку із зміною форми власності та назви закладу освіти оновити тексти 
анкет, які включені у базу анкетування коледжу. Термін виконання - до 
01.02.2025 року. 
2.3. Спільно із головами випускових циклових комісій коледжу провести 
опитування здобувачів освіти щодо якості освітньо-професійних програм. 
Термін виконання - до 30.03.2025 року. 

https://dkng.net.ua/rezultaty_anketuvannya/
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3. Головам випускових циклових комісій: 
3.1. Підготувати звіти про результати проведення опитування здобувачів освіти 
щодо якості освітньо-професійних програм з наступним розміщенням на сайті 
коледжу. Термін виконання - до 30.03.2025 року. 
3.2. Провести опитування роботодавців (стейкхолдерів) щодо якості підготовки 
здобувачів освіти у КЗ ЛОР “Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу”. 
Термін виконання - до 30.03.2025 року. 
 

Прийнято - одноголосно 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

     Ярослава САВЧИНА, завідувача, керівника виробничої (навчальної) 
практики КЗ ЛОР “Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу”, про створення 
банку даних організацій для проходження практик здобувачів освіти. 

     Ярослав Михайлович звернув увагу присутніх на те, що на сьогоднішній 
день виробничі практики на підприємствах є основною складовою у підготовці 
фахового молодшого бакалавра. Протягом двох крайніх років все більше 
підприємств зацікавлені у наших студентах, про що говорять постійні запити 
про скерування їх для проходження практики або працевлаштування. Нажаль 
наші здобувачі освіти часто відмовляють. У період з 2023 по сьогоднішній день 
укладено 35 договорів та підписано меморандуми, які знаходяться на вебсайті 
коледжу: 

26 червня 2023 року Меморандум АТ «Укртранснафта» 

20грудня 2023 року Меморандум АТ «Укргазвидобування» 

11 жовтня 2024 року Меморандум ГО «Спілка автомобілістів України» 

15 жовтня 2024 року Меморандум АТ «Укртрансгаз» 

     У процесі підписання Меморандум з ТзОВ «Газорозподільні мережі 
України», а також з відокремленим структурним підрозділом  «Інститут 
інноваційної освіти Київського національного університету будівництва і 
архітектури». На даний час йде процес підписання договорів про співпрацю з 
реалізації дуальної форми здобуття фахової передвищої освіти з групою ДТЕК 
«Нафтогаз», а саме ТОВ Нафтогазенергія (сервісна компанія ДТЕК Нафтогаз)та 
з ПРАТ Нафтогазвидобування (добувна компанія ДТЕК Нафтогаз. Найчастіше 
практику здобувачі фахової освіти проходять на таких підприємствах: 



1. ПрАТ «Львівобленерго»; 
2. НГВУ «Бориславнафтогаз»; 
3. НГВУ «Долинанафтогаз»; 
4. Опарське ВУПЗГ; 
5. Стрийське ВУПЗГ; 
6. Бориславське УТТ ПАТ 

«Укранафта»; 
7. ТзОВ «Дрогобицька 

машинобудівна компанія»; 
8. МКВКП «ПоЛьві»; 
9. СТО «Робертс Сервіс»; 
10. СТО «Разом»; 
11. ПП «Прокопів»; 
12. ФОП «Лотвін Н.М.»; 
13. ФОП «Андрейко В.В.»; 
14. НВК «Галичина»; 
15. НПК «Галичина»; 
16. Стрийська НГРЕ; 

17. ТзОВ «Георозвідка»; 
18. ПП «Нордік»; 
19. ГПУ «Львівгазвидобування»; 
20. АТ «Укртрансгаз»; 
21. ТзОВ «БК «Горизонти»»; 
22. Стрийське ВБР; 
23. Полтавське ВБР; 
24. Шебелинське ВБР; 
25. Хрестищенське ВРБ; 
26. ТОВ «Рожнятівнафта»; 
27. ТОВ «БРІЗ-ОІЛ»; 
28. НПК «СЄЕС»; 
29. ТОВ «Expert-Petroleum»; 
30. ТзОВ «НПК ʼʼСЄЕСʼʼ»; 
31. ТОВ «Дрогобицький виробничий 

комплекс ʼʼДДЗʼʼ»; 
32. ExpertPetrolium; 

УХВАЛА 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Продовжити роботу з укладання нових угод про співпрацю та розширення 
переліку підприємств та організацій для проходження практик здобувачів 
освіти. 

 

Прийнято - одноголосно 

 

IІІ. СЛУХАЛИ: 

     Ярослава САВЧИНА, завідувача, керівника виробничої (навчальної) 

практики КЗ ЛОР “Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу”, про 

ліцензування нових робітничих професій у коледжі. 

Лист МОН від 28.08.2020 №1/9-491 "Щодо електронного ліцензування 

освітньої діяльності".  Постанова кабінету міністрів України від 30 грудня 2015 

р. № 1187. Про затвердження Ліцензійних умов провадження освітньої 

діяльності. Нові робітничі професії: 



Код 7241. Професія:Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування(Протокол Галузевої ради №42 від 14.03.2023) 

Код 4144. Професія: Діловод(Наказ №1691 від 27.12.2017) 

Код 7215. Професія: Стропольник (Наказ №1802 від 15.09.2020) 

Методичні рекомендації:Отримання ліцензії на провадження освітньої 

діяльності у сфері професійної (професійно-технічної) освіти. 

Методичні рекомендації:Розроблення робочих навчальних планів та освітніх 

програм за стандартами професійної (професійно-технічної) освіти на основі 

компетентнісного підходу. 

Методичні рекомендації:щодо створення та організації діяльності 

кваліфікаційних центрів для оцінювання й визначення результатів навчання, 

присвоєння та/або підтвердження професійних кваліфікацій. 

Програмний комплекс ЄДЕБО Керівництво користувача, електронне 

ліцензування у сфері професійної (професійно-технічної)освіти (ПТО). 

Започаткування, переоформлення ліцензії на рівні у сфері вищої освіти, зміни 

найменування закладу освіти (установи), місцезнаходження закладу освіти 

(установи) (створення заяв у модулі «Створити» розділу «Електронне 

ліцензування»). 

Документ №1 Заява: Започаткування формується автоматично. 

Документ №2 Матеріально-технічне забезпечення освітньої діяльності з 

документами. 

Документ №3 Копії затверджених в установленому порядку робочих 

навчальних планів, розроблених на основі державних стандартів професійно-

технічної освіти (стандартів професійної (професійно-технічної) освіти), 

професійних стандартів або типових навчальних планів з пояснювальною 

запискою до них. 



Документ №4 Відомості про кількісні та якісні показники кадрового 

забезпечення освітньої діяльності. 

Документ №5 Загальна інформація про забезпечення педагогічними кадрами. 

Документ №6 Кількісні та якісні показники матеріально-технічного 

забезпечення освітньої діяльності. 

Документ №7 Документи, що засвідчують рівень освіти і кваліфікації 

керівника закладу освіти. 

Документ №8 Навчально-методичне забезпечення освітньої діяльності. 

Документ №9 Інформаційне забезпечення освітньої діяльності. 

Документ №10 Інформація про наявність у відкритому доступі на власному 

вебсайті інформації та документів, передбачених законом України. 

Документ №11 Інформація у довільній формі про відсутність над здобувачем 

ліцензії (ліцензіатом) прямо чи опосередковано контролю резидентами 

іноземних держав. 

 

УХВАЛА 

1. Інформацію прийняти до відома. 

2. Відповідальним за проведення процедури ліцензування нових робітничих 

професій у коледжі призначити завідувача, керівника виробничої (навчальної) 

практики Ярослава САВЧИНА. 

3. Відповідальному за ліцензування Ярославу САВЧИНУ: 

3.1. До 01.01.2024 подати директору на затвердження проєкт наказу про 

підготовку матеріалів, організацію та проведення процедури ліцензування 

освітньої діяльності підготовки фахівців за такими робітничими професіями: 

7241. Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування. 

4144. Діловод. 



7215. Стропольник. 

3.2. Для підготовки документації щодо ліцензування освітньої діяльності за 

новими робітничими професіями залучити голів та представників випускових 

циклових комісій “Електричної інженерії та автомобільного транспорту”, 

“Економіки підприємства та менеджменту”, “Нафтогазової інженерії та 

технологій”. 

3.3. До 28.02.2024 забезпечити підготовку та подати на затвердження директору 

коледжу матеріали ліцензійних справ за новими робітничими професіями. 

 

Прийнято - одноголосно 

 

ІV. СЛУХАЛИ: 

     Оксану ЦАПІВ, завідувача навчально-методичним кабінетом КЗ ЛОР 

“Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу”, про внесення змін до Положення 

про атестацію педагогічних працівників. (Наказ МОН №1277 від 10.09.2024 р.)   

     Оксана Степанівна поінформувала про те, що згідно з Наказом МОН № 1277 

від 10.09.2024р. до Положення про атестацію педагогічних працівників внесено 

такі зміни: 

1. Визначені особливості присвоєння категорії при прийомі на роботу. п.9;    

п.14 

2. Виключено вимогу про наявність річного стажу роботи на посаді 

педагогічного працівника для присвоєння вищої категорії працівнику з 

науковим ступенем або вченим званням ч. І п.9. 

3. Уточнено деякі особливості атестації (наслідки сертифікації, кілька 

предметів, викладання дисциплін адміністрацією).  п.10;  п. 12; п. 13. 

4. Мінімальна кількість педагогічних працівників у закладі освіти для 

створення АК зменшилась з 16 до 15. 

5. Деталізовано особливості створення АК різних рівнів. ч. ІІ  п. 1, 2. 

6. Змінено формулювання щодо голів АК   ч. ІІ  п.3,  п. 4,  п. 5. 



7. Відтерміновано «старт» чергової атестації з 10 на 20 жовтня. 

8. Встановлено  

9. можливість залучення інших педагогічних працівників (не членів АК) до 

екстреної оцінки педагогічного працівника. ч. ІІІ  п. 5. 

10. Встановлено вимогу про видачу працівникові при звільненні або 

працівникові при звільненні або переведенні до іншого закладу витягу з наказу 

про результати атестації.  ч. ІІІ  п. 12. 

11. Є деякі уточнення в оскарженні рішень АК.  ч. ІV 

12. Внесено мінімальні зміни до зразків заяв, протоколів, атестаційних 

листів.  

 

УХВАЛА 

1. Затвердити Положення «Про атестацію педагогічних працівників» (нова 

редакція; Наказ МОН № 1277 від 10.09.2024 р). 

2. Атестацію педагогічних працівників у 2025 році провести відповідно до 

Положення «Про атестацію педагогічних працівників» (нова редакція).  
 

 

Прийнято - одноголосно 

 

V. СЛУХАЛИ: 

     Наталю ПАРТОЛУ, завідувача бібліотеки КЗ ЛОР “Дрогобицький фаховий 

коледж нафти і газу”, про роботу бібліотеки. 

     Наталя Іванівна доповіла про те, що бібліотека є структурним підрозділом 

коледжу , який здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке 

забезпечення навчально-виховного процесу. Свою роботу вона організовує 

спільно з педагогічним колективом відповідно до планів роботи і 

регламентуючої документації. Робота бібліотеки КЗ ЛОР “Дрогобицький 



фаховий коледж нафти і газу” побудована згідно  із Законом України «Про 

бібліотечну справу» від 27.01.1995 №32/95 ВР, наказом МОН України від 

14.05.1999 р. № 139 «Про затвердження Положення про бібліотеки ДНЗ», 

постанов Кабінету Міністрів України. 

     Наталя Іванівна повідомила,що робота бібліотеки ведеться згідно річного 

плану. Вона спрямована на національно-патріотичне, громадське, трудове, 

естетичне виховання; виховання культури читання здобувачів освіти; 

поповнення і збереження книжкових фондів. Робота бібліотеки коледжу 

навчальному році спиралася на вирішення завдань по  інформаційному 

забезпеченню навчально-виховного процесу та здійснювала інформаційно-

бібліографічний супровід упровадження Державних стандартів освіти.        

Навчальний рік розпочався з оформлення картотеки читацьких формулярів у 

зв’язку з зарахуванням студентів першого курсу.На 01.09.2024 н. р. 

зареєстровано 875 користувачів, з них здобувачів освіти – 778, викладачів та 

інші категорії читачів – 97. Як свідчать наведені дані, основний контингент – 

здобувачі освіти. Бібліотечний фонд складає 80853 примірники: 

- навчальна – 55663 

- наукова – 12670 

- художня література – 12520 

- в електронний каталог внесено 3006 примірників, з них 304 електронні книги 

та  7 журналів. 

     З 15.01.24 по 10.05.24 р. працівники бібліотеки проходили курси 

підвищення кваліфікації - «Професійний розвиток педагогічних працівників 

закладів фахової передвищої освіти» на базі Технологічного фахового 

коледжу Державний Заклад Вищої Освіти «Ноціонального лісотехнічного 

університету України».  

      З 11.01.24 по 18.01.24 пройшли навчання з удосконалення роботи з 

програмним забезпеченням.  

      25 вересня 2024 р. взяли участь у семінарі бібліотекарів закладів фахової 

передвищої освіти «Формування іміджу бібліотеки за допомогою соціальних 

мереж». 



     Наталя Партола наголосила, що здобувачі освіти та викладачі мають для 

роботи велике, зручне приміщення, оснащене усім необхідним для повноцінної 

навчальної роботи: світлий і просторий «Центр інтелектуального та творчого 

розвитку». Наявна у бібліотеці комп’ютерна техніка дає змогу швидко та 

зручно знайти необхідну інформацію, є електронний каталог і книгосховище. 

Бібліотекарі надають читачам допомогу в пошуку необхідної інформації, 

добирають необхідний матеріал. Також надаються консультації читачам з 

питань самостійного пошуку інформації, правил бібліографічного опису творів, 

роботи з енциклопедичними та довідковими виданнями, проводяться заходи по 

збереженню фонду підручників. Проводяться індивідуальні бесіди з метою 

вивчення читацьких інтересів. Проводилась спільна робота бібліотечного 

центру та педагогічного колективу щодо збереження фонду підручників; 

організація бібліотекарем видачі та прийому підручників, ведеться робота 

з ліквідації заборгованості підручників. Постійно проводиться робота по 

організації та комплектуванні бібліотечного фонду, його використанню, 

замовляється література згідно навчальних програм, яка відповідає інтересам та 

запитам викладачів та здобувачів освіти. 

     Головним завданням бібліотеки КЗ ЛОР “Дрогобицький фаховий коледж 

нафти і газу” є обслуговування користувачів, своєчасне і повне виконання їх 

запитів з урахуванням завдань, які ставить вища школа: забезпечувати потреби 

навчально-виховного процесу в усіх його ланках, надавати систематичну 

допомогу здобувачам освіти в опануванні знаннями з навчальних предметів.  

 

УХВАЛА 

1. Роботу бібліотеки коледжу за звітній період вважати задовільною. 

2. Продовжувати роботу з впровадження інформаційних технологій та 

електронних сервісів у діяльності бібліотеки коледжу. 

3. Продовжити формування електронного каталогу бібліотеки в інформаційній 

системі “Бібліограф”. 



4. Удосконалювати та розробляти нові форми залучення здобувачів освіти до 

роботи з літературою, їх національно-патріотичного виховання.  

 

Прийнято - одноголосно 

VI. РІЗНЕ: 

Слухали: Андрія АНДИБУРА – завідувача бурового відділення, про ліміт 
стипендій здобувачів освіти коледжу. 

1. У КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу», за результатами 
семестрового контролю у першому семестрі 2024-2025 н.р., затвердити ліміт 
стипендіатів – 40%.  

2. Для здобувачів освіти, яким буде призначена академічна стипендія за 
особливі успіхи у навчанні на основі здобутого ними рейтингового балу, 
затвердити ліміт стипендіатів – 10%.  

 

Прийнято - одноголосно. 

     Слухали: заяви-клопотання: Паращак У.Р. – викладача української мови і 
літератури; Лехкар О.С. – викладача спецдисциплін; Грабовенської М.З. – 
викладача спецдисциплін; Гальчука А.Я. – викладача спецдисциплін; Фартушка 
І.М. – викладача спецдисциплін; Думала О.Д. – викладача спецдисциплін; 
Малика В.Я. – викладача спецдисциплін; Федика В.В. – викладача 
спецдисциплін; Малишак І.В. – викладача економічних дисциплін про 
зарахування та визнання курсів підвищення кваліфікації за 2024р. в обсязі 30 
год.  

     Виступили:  

     Уляна ПАРАЩАК, викладач української мови і літератури, поділилась 
думками про курс освітян «Розвиток наскрізних вмінь та ключових 
компетентностей мовно-літературної галузі». 

     Олена ЛЕХКАР, викладач спецдисциплін, поділилась думками про набуття 
практичних умінь і навичок при проведенні топографо-геодезичних робіт у 
землевпорядкуванні. 



     Марія ГРАБОВЕНСЬКА, викладач спецдисциплін, поділилась думками 
про моніторинг земель та сучасні виклики у галузі земельних відносин з 
практичної точки зору. 

     Андрій ГАЛЬЧУК, викладач спецдисциплін, довів до присутніх набуті 
професійні компетентності, запозичення досвіду проведення наукових 
досліджень у галузі теоретичної та практичної електрофізики. 

     Ігор ФАРТУШОК, викладач спецдисциплін, довів до присутніх набуті 
професійні компетентності, запозичення досвіду проведення наукових 
досліджень у галузі теоретичної та практичної електрофізики. 

     Олександр ДУМАЛО, Володимир МАЛИК, Василь ФЕДИК, викладачі 
спецдисциплін, доповіли для присутніх про нові професійні знання, набуті 
навики та розширення професійних знань на СТО «Роберт Сервіс». 

     Ірина МАЛИШАК, викладач спецдисциплін, доповіла для  присутніх як 
навчитись відрізняти навчання критичного мислення від його імітацій, 
розв'язувати проблемні задачі та створювати належні умови для розвитку 
критичного мислення здобувачів освіти. 

УХВАЛА 

     Визнати результати підвищення кваліфікації (в обсязі 30год.) за 2024р. 
наступним викладачам:  

1. Паращак У.Р. у ГО «ІППО», Сертифікат № 863586894466723598 від 
01.10.2024р.;  
2. Лехкар О.С. у земельному приватному підприємстві ФОП Лотвін Н.М., 
довідка № 243 від 20.09.2024р.;  
3. Грабовенській М.З. у земельному приватному підприємстві ФОП Лотвін 
Н.М., довідка № 243 від 20.09.2024р. 
4. Малику В.Я. на СТО «Роберт Сервіс», довідка № 175 від 20.09.2024р.;  
5. Думалу О.Д. на СТО «Роберт Сервіс», довідка № 174 від 20.09.2024р.;  
6. Федику В.В. на СТО «Роберт Сервіс», довідка № 172 від 20.09.2024р.;  
7. Гальчуку А.Я. у фізико-механічному інституті ім.Г.В.Карпенка НАН 
України у відділі методів та засобів відбору й обробки діагностичних сигналів 
(відділ № 9), довідка № 157 від 03.06.2024р. 
8. Фартушку І.М. у фізико-механічному інституті ім.Г.В.Карпенка НАН 
України у відділі методів та засобів відбору й обробки діагностичних сигналів 
(відділ № 9), довідка № 156 від 03.06.2024р. 
 
 
 



9. Малишак І.В. у ГО «Прометеус», сертифікат від 25.11.2024р.  

     Прийнято - одноголосно 

 

Слухали: Ольгу ПІДЦЕРКОВНУ, заступника директора з виховної роботи КЗ 

ЛОР “Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу”, щодо затвердження 

Положення про користування гуртожитком Комунального закладу Львівської 

обласної ради “Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу”.  

УХВАЛА 

Затвердити: 

Положення про користування гуртожитком Комунального закладу Львівської 

обласної ради “Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу”. 

(https://dkng.net.ua/doc/norm.baza/doc_novi_2022/polozennja_pro_gurtozytok.pdf). 

Прийнято - одноголосно 

 

 

 

Голова педагогічної ради                                            Юрій ХОМОШ 

 

Секретар                                                                     Ірина СЛІМАКОВСЬКА       
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