
Протокол  № 6 
 

засідання навчально-методичної ради  
Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 

від   07.02. 2023 року 
 
Присутні :         Шимко М.Ю.– заст. директора з навчальної роботи 
                            Цапів О.С. – зав. навчально-методичним кабінетом 
                           Савчин Л.Я.- завідувач навчальною лабораторією, 
                            голови циклових комісій, завідувачі відділень 
Відсутні : - 

Порядок денний 
 

1. Про атестацію робітничих професій. 

    (Доповідає заступник директора  з навчальної роботи Марія ШИМКО) 

2.  Про реєстрацію  у «Єдиній Атестаційній Системі».  

    (Доповідає завідувач навчально-методичним кабінетом Оксана ЦАПІВ) 

3. Обговорення  і затвердження методичних розробок. 

    (Доповідає завідувач навчально-методичним кабінетом Оксана ЦАПІВ) 

4.  Різне. 

 

І. Слухали:   Шимко Марію Юріївну – заступника директора з навчальної 

роботи. 

Марія  Юріївна  наголосила про  підготовку до атестації  робітничих 

професій  згідно  ліцензій. 

Над цим  питанням повинні  працювати  усі випускові  циклові комісії, 

завідувачі  відділень. 

З робітничих професій  необхідно створити робочі  групи для  формування 

таких  атестаційних справ: код державного класифікатора 

- слюсар ремонтник (7233); 

- моторист бурової установки  (8113); 

- оператор технологічних установок (8155); 

- слюсар  з контрольно-вимірювальних  приладів та  автоматики 

  (електромеханіки) (7241). 

 

 



Ухвалили: 

До 15.03.2023 року  робочим  групам  сформувати  пакет  документів  для 

атестації робітничих  професій. 

ІІ. Слухали :  Цапів Оксану Степанівну, завідувача   навчально-методичним 

кабінетом, яка  наголосила  про те, що  усі  104 особи (педагогічні 

працівники)  за винятком  Малишак І.В. зареєстровані  у «Єдиній Атестаційній 

Системі», але до 15.02.2023 року повинні внести дані  у свій особистий  кабінет 

(сертифікат  про проходження  курсів  підвищення кваліфікації за період  з 

2018-2023 рр.; та анкетні дані). 

До анкетних даних  вносимо  тільки  педагогічний  час, а не  загальний  

трудовий стаж  з цією метою  подано  вам  «Наказ про  педагогічний стаж» на 

01.09.2022 року до якого додаємо 6 місяців (дані уточнити в ВК). 

Також до переліку  дисциплін у ЄАС додано  дисципліни з  наших  навчальних 

планів, тому прошу  редагувати  анкетні дані педрацівникам. 

Ухвалили : 

1) Внести  коригування до «Єдиної Атестаційної Системи » до 15.02.2023 року ; 

По третьому питанні слухали  Цапів О.С. завідувача навчально-

методичним кабінетом. 

На обговорення та затвердження подано методичні розробки: 

Савчин В.В. – Навчальний посібник «Етика та психологія ділового 

спілкування». 

Лехкар О.С. – Конспект лекцій.   

Ковба Г.І. – «Організація  самостійної роботи  в коледжі  при вивченні 

гідравліки  та  теплотехніки». 

Андибур А.П. – «Економічне  обґрунтування  управлінських  рішень  і оцінка  

ризиків  для студентів  спец.  073»; «(т.2) Технологія  розробки  і реалізації  

управлінських  рішень». 

Даниляк Т.В. – 1) Методична  розробка для проведення  занять з дисципліни. 

2) Методичне забезпечення (PowerPoint) «Трубопровідна  арматура  

магістрального  газонафтопроводів». 

 




