
ДОГОВІР №____________ 
ПРО СПІВПРАЦЮ В РАМКАХ ДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ 

ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ КЗ ЛОР «ДРОГОБИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ  
КОЛЕДЖ НАФТИ І ГАЗУ» 

м. Дрогобич       «____»__________20___ р. 
 
Комунальний заклад Львівської обласної ради «Дрогобицький фаховий коледж 

нафти і газу» (далі – Коледж), в особі директора Хомоша Юрія Степановича, що діє на 
підставі Статуту, з одного боку, та ____ТОВ Бурова компанія “РЕГІОН”_________, (далі – 
                                                                                     (найменування підприємства, установи, організації) 
Суб’єкт господарювання), в особі __________________________________________________,  

(посада, прізвище, ім’я, по-батькові) 
що діє на підставі ___________________________, з іншого боку, разом іменовані надалі 
«Сторони», керуючись Законами України «Про фахову передвищу освіту», «Про зайнятість 
населення», Кодексом законів про працю України і «Положенням про дуальну форму 
здобуття фахової передвищої та вищої освіти» зареєстрованим в Міністерстві юстиції 
України 02 червня 2023 р. за № 929/3998, уклали цей договір про співпрацю з реалізації 
дуальної форми здобуття освіти (далі – Договір), у якому передбачено: 

 
1. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ І ЦІЛІ 

1.1. Предметом цього Договору є надання основних і додаткових освітніх послуг на 
користь здобувачів фахової передвищої освіти ( далі – Здобувач) з нормативним і 
скороченим терміном навчання за замовленням/погодженням з Суб’єктом господарювання, 
цільова підготовка фахівців різних освітніх ступенів за спеціальностями (освітніми 
програмами) фахової передвищої освіти згідно існуючих в Коледжі ліцензій, нормативної 
бази та документів з організації освітнього процесу за дуальною формою здобуття освіти 
відповідно до законодавства України та нормативних актів Коледжу, у тому числі 
організація та здійснення дуального навчання Здобувачів. 

1.2. Метою цього Договору є покращення результатів освітньої діяльності Коледжу з 
підготовки Здобувачів освіти завдяки наданню першого робочого місця, що відповідає його 
освітній спеціальності та кваліфікації, досягнення рівня підготовки кадрів до ведення бізнесу 
та потреб суб’єкта господарювання, зміцнення зв’язків навчання в Коледжі із сучасним 
виробництвом у Суб’єкта господарювання, що досягається за допомогою 
практикоорієнтованої, інноваційної освітньої діяльності, підвищення мотивації Здобувачів 
для отримання кваліфікації (спеціальності) та можливості успішного працевлаштування, 
забезпечення участі суб’єкта господарювання в організації навчання, контролю якості й 
оцінки професійної підготовленості Здобувачів, створення умов для  ефективної передачі 
реального професійного досвіду Здобувачам у виробничих умовах. 

1.3. Сторони зазначають, що укладання та виконання ними Договору не суперечить 
нормам чинного законодавства України та відповідає його вимогам, а також підтверджують 
те, що укладання та виконання ними Договору не суперечить цілям діяльності кожної із 
Сторін, положенням їх статутних документів чи інших локальних актів. Укладання цього 
Договору не є перешкодою для укладання Сторонами інших договорів за аналогічним 
предметом договору. 

 
2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 

2.1. Коледж зобов’язується: 
2.1.1. На основі погоджених з Суб’єктом господарювання освітньо-професійних 

програм, індивідуального навчального плану Здобувача за дуальною формою здобуття 
фахової передвищої освіти, графіків навчального процесу, основних напрямків діяльності 
Здобувачів під час проходження занять, практик, зокрема переддипломної практики на базі 



Суб’єкта господарювання, забезпечувати надання освітніх послуг на користь Здобувачів за 
дуальною формою здобуття фахової передвищої освіти відповідною тривалістю за певним 
ступенем, рівнем, спеціальністю (спеціалізацією) шляхом навчання в Коледжі з 
обов'язковими періодами навчання та практики на базі Суб’єкта господарювання. 

2.1.2. Реалізовувати наступні форми організації освітнього процесу: лекції, 
лабораторні, практичні, семінарські, індивідуальні заняття, консультації, самостійна робота, 
практична підготовка (практики), контрольні заходи тощо. До індивідуальних завдань 
відносяться есе, розрахункові, графічні,  курсові, дипломні роботи/проєкти тощо. 

2.1.3. Закріпити за Здобувачем, що навчаються за дуальною формою здобуття фахової 
передвищої освіти, куратора дуальної форми здобуття освіти відповідно до освітньої 
програми. 

2.1.4. Організовувати в Коледжі стажування/підвищення кваліфікації для 
координаторів та наставників, сприяти залученню інженерно-технічних кадрів Суб’єкта 
господарювання для викладання лекцій і практичних занять зі спеціальних дисциплін, 
забезпечити участь представників Суб’єкта господарювання в процедурі поточної 
(підсумкової) атестації, присвоєння кваліфікації Здобувачеві. 

2.2. З метою ефективної організації освітнього процесу за дуальною формою освіти за 
погодженням з Суб’єктом господарювання Коледж вправі: 
− проводити заняття із теоретичної частини освітньої програми у приміщеннях Суб’єкта 

господарювання у час, що знаходиться поза межами робочого часу Здобувача; 
− надавати Здобувачам освітні послуги з теоретичної частини освітньої програми за 

допомогою технологій дистанційної форми навчання; 
− здійснювати контроль проходження занять Здобувачів у Суб’єкта господарювання; 
− направляти викладачів фахових дисциплін на стажування до Суб’єкта господарювання.  

2.3. Суб’єкт  господарювання зобов’язується: 
2.3.1.Організовувати усі види навчальних занять (лекції, лабораторні, практичні, 

семінарські, індивідуальні), практики, в тому числі переддипломну, на базі Суб’єкта 
господарювання на робочих місцях, які передбачені програмами підготовки Здобувача за 
дуальною формою здобуття фахової передвищої освіти, у тому числі: 
−  призначити координатора дуальної форми навчання з числа ТОП менеджменту Суб’єкта 

господарювання; 
−  закріпити за Здобувачем наставника; 
−  проводити інструктажі з техніки безпеки, здійснювати контроль виконання Здобувачами 

правил техніки безпеки, охорони праці та правил внутрішнього трудового розпорядку у 
Суб’єкта господарювання, розподілу і своєчасного переміщення Здобувачів по підрозділах, 
цехах, відділах Суб’єкта господарювання; 

−  забезпечити Здобувачам під час засвоєння ними освітньої програми за дуальною формою 
здобуття освіти безпечні та здорові умови праці, нести відповідальність за випадки 
виробничого травматизму. 

2.3.2. Залучати Здобувачів виключно до роботи, що сприяє оволодінню 
компетентностями відповідно до освітніх програм. 

2.3.3. Приймати на навчання Здобувачів в кількості та терміни, які узгоджені з 
Коледжем. 

2.3.4. Надавати Здобувачам доступ до практичних матеріалів і процесів за винятком 
інформації, що становить охоронювану законом таємницю. 

2.4. Суб’єкт господарювання має право: 
− вносити пропозиції щодо змісту і обсягу освітньо-професійних програм підготовки 

Здобувачів відповідних спеціальностей; 
− вносити пропозиції щодо відкриття нових спеціальностей та освітніх програм в Коледжі; 
− звертатися до Коледжу із заявками щодо працевлаштування Здобувачів на вакантні 

робочі місця; 
− на участь представників Суб’єкта господарювання в процедурі поточної (підсумкової) 



атестації, присвоєння кваліфікації Здобувачеві; 
− застосовувати до Здобувачів під час занять та практики заходів дисциплінарного впливу 

при порушенні правил трудового розпорядку; 
− направляти Здобувачів на стажування, підвищення кваліфікації та перепідготовку до 

Коледжу. 
3. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ 

3.1. Цей Договір вступає в силу з моменту його підписання Сторонами і діє 
до ______________ . 

3.2. Договір може бути достроково розірваний за згодою Сторін або на вимоги однієї 
зі Сторін у порядку і на підставах, передбачених чинним законодавством України. 

 
4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН 

4.1. Сторони несуть відповідальність за невиконання своїх зобов'язань за цим 
Договором відповідно до законодавства України. 

5. ІНШІ УМОВИ 
5.1. Цей Договір складено і підписано у двох примірниках, які мають однакову 

юридичну силу, і зберігається по одному у кожної із Сторін. 
5.2.Сторони повинні запобігати корупції, своєчасно повідомляти інформацію про 

корупційне або пов’язане з корупцією правопорушення у встановленому законодавством 
порядку. 

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН 
 

Комунальний заклад Львівської обласної 
ради «Дрогобицький фаховий коледж 

 нафти і газу»  
82100, Львівська область,  м. Дрогобич,  
вул. Грушевського 57 
Банк: ГУДКСУ м.Київ 
Код ЄДРПОУ 00146896                     
р/рUA358201720344260003000008912 
(Загальний фонд)                   
р/рUA518201720344251003200008912 
(Спеціальний фонд)                   
 
 
Директор             м. п.             Юрій ХОМОШ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                      
                                       м. п. 

 
 
 
 


	ДОГОВІР №____________
	ПРО СПІВПРАЦЮ В РАМКАХ ДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ФАХОВОЇ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ КЗ ЛОР «ДРОГОБИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ
	КОЛЕДЖ НАФТИ І ГАЗУ»
	1. ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ І ЦІЛІ
	2. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
	3. ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
	4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН
	5. ІНШІ УМОВИ
	ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ СТОРІН

