
Про результати виконання стратегічних цілей 
на 2023-2024 навчальний рік

ДРОГОБИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НАФТИ І ГАЗУ

Юрій ХОМОШ
директор коледжу



2

2018Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу

Стратегічні цілі  на 2023-2024 н.р. 2

СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ ДРОГОБИЦЬКОГО ФАХОВОГО КОЛЕДЖУ НАФТИ І 
ГАЗУ НА 2022-2027 РОКИ 

Схвалено рішенням педагогічної ради коледжу (протокол № 5 від 31.05.2022 р.) 

Схвалено рішенням наглядової ради коледжу (протокол №1 від 01.06.2022 р.)

Цілі, які визначають стратегічний план, називають 
стратегічними цілями.

ПЕРЕЛІК СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ ДЛЯ ВИКОНАННЯ НА 2023-2024 Н.Р.
НАКАЗ №258 від 29.09.2023 р. “Про виконання ухвали педагогічної ради 

коледжу від 28.09.2023 р., протокол № 2»
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1. Підвищення якості управління навчально-виховним процесом та 
забезпечення показників системи якості освіти

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Впровадження рейтингової системи оцінки роботи 
викладачів (відповідно до Положення про 
рейтингову систему оцінки роботи викладів у 
Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу, 
затвердженого педагогічною радою 30.08.2022 р, 
протокол №1).
Термін: до червня 2024 р.
Відповідальні: Шимко М.Ю., Цапів О.С.

У 2024 році всі комісії провели 
рейтингову оцінку роботи 
викладачів коледжу за результатами якої, 
встановлено рейтинг викладачів по 
циклових комісіях та визначено кращих 
викладачів коледжу.

100%

Продовження формування бази проєктів коледжу 
та написання мінімум двох проєктів, які скеровані 
на оновлення матеріальної бази або модернізацію 
навчально-виховного процесу коледжу.
Термін: впродовж року.
Відповідальні: члени проєктної групи (проєктного
офісу)

Членами проєктної групи розроблено один 
проєкт “Технопарк Дрогобицького фахового 
коледжу нафти і газу”.

50%

Розширення переліку програм підготовчих курсів, 
підвищення кваліфікації у ДФКНГ
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Мінчак Н.Д., Савчин Я.М., 
Слімаковська І.І.

Спільно з центром професійного розвитку 
коледжу налагоджена співпраця з 
Дрогобицьким центром зайнятості в 
частині підвищення кваліфікації, навчання 
та перекваліфікації робітників.

80%
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1. Підвищення якості управління навчально-виховним процесом та 
забезпечення показників системи якості освіти

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Впровадження системи електронного 
документообігу.
Термін: до червня 2024 р.
Відповідальні: Бережанський В.В., Матковський Р.Б.

Не виконано у зв’язку із анонсуванням 
ДОНЛОДА проєкту централізованого 
впровадження системи документообігу для 
закладів освіти.

0%

Формування рейтингової системи викладачів, як 
результат оцінки їх роботи
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Шимко М.Ю., Цапів О.С. 

Започатковано роботу із рейтингового 
оцінювання роботи викладачів

100%

Удосконалення рейтингової системи студентів 
(формування електронної бази)
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Підцерковна О.І., завідувачі 
відділень

Обговорення концепція даного рейтингу. 
Запропонована система передбачає 
включення таких показників, як: успішність; 
подяка; активна участь у громадському 
житті коледжу (міста тощо); догана;
кількість пропущених годин навчальних 
занять.

50%

Започаткування та налагодження роботи Клубу 
наукових та виробничих дискусій у ДФКНГ
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Федик О.М.

За результатами реалізації проєкту 
створено та започатковано функціонування  
Клубу наукових та виробничих дискусій у 
ДФКНГ.

100%
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1. Підвищення якості управління навчально-виховним процесом та 
забезпечення показників системи якості освіти

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Продовження роботи з удосконалення системи 
анкетування студентів, викладачів, стейкхолдерів 
та інших учасників освітнього процесу.
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Шимко М.Ю., Цапів О.С., Савчин Я.М.

Продовжена практика анкетування усіх 
учасників освітнього процесу в ДФКНГ, 
розроблені нові анкети “Кращий студент 
року”,” Всеукраїнське опитування: А ти 
займаєшся спортом?», «Анкета кандидатів 
на працевлаштування”.

100%

Середній показник: 72%
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2. Створення освітнього середовища, сприятливого для розвитку 
особистості

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Проведення ремонтних робіт за запитами 
завідувачів аудиторій та лабораторій.
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Лепак Ю.З.

Успішно функціонує електронне 
анкетування щодо запитів на придбання та 
проведення ремонтних робіт. Роботи 
плануються з урахуванням даних запитів.

100%

Підготовка проєкту трансформації полігону у 
навчально-виставковий центр “Технопарк DFKNG”
Термін: до січня 2024 року.
Відповідальні: члени проєктної групи (проєктного
офісу), комісія НГІТ

Підготовлено проєкт “Технопарк
Дрогобицького фахового коледжу нафти і 
газу”, який представлено на конференції у 
коледжі, розроблені відповідні матеріали 
для реалізації даного проєкту.

100%

Оновлення спортивного тренажерного 
майданчику на території коледжу
Термін: впродовж року
Відповідальні: Хомош Ю.С.

19 грудня 2023 року разом із
представниками благодійних організацій-
партнерів коледжу було представлено 
завершений у поточному році проєкт –
встановлення спортивних тренажерів.

100%
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Стратегічні цілі  на 2023-2024 н.р. 7

2. Створення освітнього середовища, сприятливого для розвитку 
особистості

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

(Повторно) Розробка проєкту модернізації системи 
опалення корпусів навчального закладу
Термін: впродовж року.
Відповідальні: члени проєктної групи (проєктного 
офісу), Лепак Ю.З.

Стратегічна ціль не виконана з причин 
відсутності пропозицій щодо розробки 
проектно-кошторисної документації. 
Плануємо до виконання у наступному році.

0%

Продовження виконання ремонтних робіт у 
гуртожитку №2 коледжу
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Лепак Ю.З., Добрянська Л.В.

Проведено поточні ремонтні роботи у 
гуртожитку №2, завершується ремонт 
приміщення та встановлення 
мультимедійного обладнання для 
створення хабу активу та творчості.

100%

Придбання та встановлення мультимедійних 
засобів та обладнання (розроблення відповідних 
проєктів) 
Термін: впродовж року.
Відповідальні: завідувачі кабінетів та лабораторій

Придбано та встановлено мультимедійні 
засоби у навчальних кабінетах та 
лабораторіях.

50%

Оновлення обладнання (провідного та 
безпровідного) для швидкісного доступу до 
локальної мережі та мережі Інтернет 
Термін: впродовж року
Відповідальні: Бережанський В.В., Матковський Р.Б.

Встановлено наявне обладнання для 
швидкісного доступу до локальної мережі 
та мережі Інтернет, проводилися технічні 
роботи з оновлення обладнання мережі.

100%
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Стратегічні цілі  на 2023-2024 н.р. 8

2. Створення освітнього середовища, сприятливого для розвитку 
особистості

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Впровадження програмного комплексу 
“Бібліограф” у діяльності бібліотеки коледжу
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Партола Н.І

Впроваджено програмний комплекс 
“Бібліограф”, розпочата робота із 
формування електронної бази 
бібліотечного фонду.

80%

Завершення реалізації проєкту оновлення 
музейних зон та освітнього простору 
адміністративного корпусу ДФКНГ
Термін: до листопада 2023 року
Відповідальні: Хомош Ю.С., Андибур А.П., 
Федик О.М.

15 листопада 2023 року, в межах 
проведення заходів присвячених Дню 
студента, відбулося відкриття нових локацій
та представлення результатів реалізації 
проєкту «Облаштування музейних зон 
Дрогобицького фахового коледжу нафти і 
газу та створення сучасного освітнього 
простору», відбулось відкриття «Клубу 
наукових та виробничих дискусій імені 
Володимира Калиновича».

100%

Облаштування (оновлення) пандусів у гуртожитку 
№2 ДФКНГ 
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Лепак Ю.З.

Стратегічна ціль не виконана у зв’язку із 
отриманням пропозицій від благодійних
фондів щодо участі у програмах щодо 
облаштування центрів проживання ВПО 
необхідними засобами для людей з 
обмеженими фізичними можливостями.

0%

Середній показник: 73%
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3. Популяризація технічної освіти та залучення талановитої молоді до 
навчання у коледжі

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Проведення спортивних змагань на базі ДФКНГ 
(для школярів)
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Піць Б.М.

На базі коледжу впродовж року проведено 
ряд спортивно-масових заходів із 
залученням школярів Дрогобицького ОТГ.

100%

Розробка програм екскурсій та їх проведення на 
базі ДФКНГ (для школярів)
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Підцерковна О.І., Андибур А.П. (із 
залученням працівників коледжу)

Розроблена концепція програми екскурсії 
для школярів та відвідувачів ДФКНГ. 
Проводилися екскурсії для слухачів 
підготовчих курсів та гостей коледжу.

90%

Проведення самоаналізу ОПП, які будуть 
акредитуватися найближчим часом
Термін: до червня 2024 року.
Відповідальні: Шимко М.Ю. 

Проведена підготовка до акредитації ОПП, 
комісії проводили самоаналіз освітньої 
діяльності. Скерована заявка у Державну  
службу якості освіти щодо намірів 
акредитації  ОПП у 2024/2025 н.р.

100%

Розробка ОПП “Альтернативні джерела енергії”
Термін: до березня 2024 року.
Відповідальні: циклова комісія електричної 
інженерії та автомобільного транспорту

Стратегічна ціль не виконана у зв’язку із 
проходженням позапланової процедури 
розширення ліцензійного обсягу за 
спеціальністю 073 Менеджмент для 
започаткування ОПП “Підприємництво та 
логістика”

0%
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3. Популяризація технічної освіти та залучення талановитої молоді до 
навчання у коледжі

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Завершення атестації та отримання ліцензії на 
право проведення освітньої діяльності за новими 
робітничими професіями, відповідно до потреб 
ринку
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Шимко М.Ю., Савчин Я.М.

Атестація робітничих професій за 
ліцензіями коледжу завершена. За 
рішенням Акредитаційної комісії від 
06.02.2024 року(протокол № 150), виданий 
наказ Міністерства освіти і науки України 
від 08.03.2024 року №277 «Про 
затвердження рішення Акредитаційної
комісії від 06.лютого 2024 року (протокол 
№ 150). Ліцензування нових робітничих 
професій не проведено.

50%

Укладання нових угод щодо практики студентів та 
їх працевлаштування
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Савчин Я.М., Федик О.М.

Продовж року укладено угоди щодо 
практики студентів. Формується звернення 
щодо зміщення термінів проведення таких 
практик на 2024/2025 н.р.

100%

Середній показник: 73%
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4. Розвиток дуальної освіти і тісна співпраця із стейкхолдерами 
навчального закладу

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Проведення опитування та анкетування 
роботодавців (стейкхолдерів).
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Шимко М.Ю., Савчин Я.М.

Опитування та анкетування роботодавців 
(стейкхолдерів) здійснюється онлайн та у 
процесі обговорення і затвердження ОПП 
на засіданнях випускових комісій.

100%

Залучення стейкхолдерів до перегляду ОПП, їх 
рецензування
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Шимко М.Ю., голови циклових 
комісій

Впродовж року проводилися зустрічі членів 
комісії із стейхолдерами, де 
обговорювалися ОПП та їх компоненти.

100%

Формування (наповнення) електронної бази 
випускників коледжу, які претендують на 
подальше працевлаштування
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Савчин Я.М

Розпочата робота із формування та 
наповнення бази претендентів на 
працевлаштування, проводиться постійна 
актуалізація переліку вакацій підприємств-
партнерів коледжу.

100%

Проведення тренінгів, відкритих лекцій для 
студентів коледжу (мінімум – одна тренінгова 
програма з розвитку компетенцій випускників)
Термін: впродовж року.
Відповідальні: Савчин Я.М., Слімаковська І.І., голови 
циклових комісій

Впродовж року на базі коледжу проведено 
ряд тренінгів, відкритих лекцій для 
викладачів та студентів коледжу.

100%

Середній показник: 100%
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Загальні показники виконання стратегічних цілей на 2023-2024 н.р.

Стратегічні цілі Звіт про виконання Виконано

Заплановані стратегічні цілі, з них: 28 100%

- успішно виконані 17 61%

- виконані частково 7 25%

- не виконані 4 14%

Цілі, які не були заплановані, але виконані в 
поточному навчальному році

СЕРЕДНІЙ ПОКАЗНИК ВИКОНАННЯ СТРАТЕГІЧНИХ ЦІЛЕЙ – 79% 
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ПРОЄКТ  УХВАЛИ:

1. Звіт про виконання стратегічних цілей коледжу на 2023-2024 навчальний рік 
прийняти до відома.

2. Результат виконання стратегічних цілей коледжу на 2023-2024 навчальний рік 
оцінити як задовільно.

3. Адміністрації коледжу продовжити у 2024-2025 н.р. роботу над реалізацією 
стратегічних цілей, які не виконані або виконані частково.



ДЯКУЮ ЗА УВАГУ!
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