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1. Загальні положення 
 

1.1. Батьківський комітет Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 
створюється на підставі ухвали педагогічної ради коледжу від 
28.02.2023 р., протокол № 5 та наказу директора коледжу № 52 від 
01.03.2023 р. 

1.2. Батьківський комітет Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 
створюється з метою формування цілеспрямованої спільної виховної 
роботи коледжу через залучення батьків студентів І-ІІ курсів очної 
форми навчання до навчально-виховного процесу, налагодження 
допомоги педагогічному колективу в досягненні основної мети – 
підготовки фахівців для нафтогазової справи, народного господарства 
України. 

1.3. Основними завданнями батьківського комітету є: 
- забезпечення захисту прав та інтересів студентської молоді; 
- здійснення впливу на виконання студентами своїх обов’язків; 
- сприяння розвитку творчої ініціативи молоді; 
- залучення молоді до активної трудової діяльності та сприяння 

працевлаштуванню випускників. 
1.4. У своїй роботі батьківський комітет опирається на діюче 

законодавство, Правила внутрішнього розпорядку Дрогобицького 
фахового коледжу нафти і газу, інструкції з питань охорони праці та 
іншу нормативно-правову документацію навчального закладу.  

1.5. Вищим органом батьківського комітету є загальні батьківські збори, які 
мають право: 
- вносити пропозиції щодо зміни Положення про батьківський 

комітет Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу; 
- обирати членів батьківського комітету та заслуховувати їх звіт про 

виконану роботу; 
- визначати повноваження виконавчих органів батьківського 

комітету. 
1.6. Батьківський комітет коледжу обирається на один рік та 

затверджується наказом директора коледжу. 
1.7. Роботу батьківського комітету Дрогобицького фахового коледжу нафти 

і газу координує заступник директора з виховної роботи. 
1.8. Батьківські комітети створюється також на рівні академічних груп І-ІІ 

курсів очної форми навчання. Після формування академічної групи, на 
перших батьківських зборах, за принципом добровільності, за участі 
керівника групи відкритим голосуванням обирається батьківський 
комітет групи та один представник до батьківського комітету коледжу. 
Збори батьківського комітету групи проводяться не рідше одного разу 
в семестр. 

1.9. Батьківські комітети на рівні академічних груп обираються на один рік 
та затверджуються наказом директора коледжу. 



1.10. Роботу батьківських комітетів академічних груп координують 
завідувачі відділами разом з керівниками груп. 
 

2. Організація роботи батьківського комітету коледжу 
 

2.1. Батьківський комітет Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 
обирається у жовтні терміном на один рік на загальних зборах 
представників від батьківських комітетів академічних груп І-ІІ курсів 
очної форми навчання. Дату та час проведення загальних зборів 
встановлює адміністрація коледжу за поданням заступника директора з 
виховної роботи. 

2.2. Кількісний склад батьківського комітету коледжу визначається 
загальними зборами і залежить від кількості студентів та груп І-ІІ 
курсів очної форми навчання. 

2.3. З числа батьківського комітету обирається: голова, заступник голови та 
секретар.  

2.4. Голова батьківського комітету може приймати участь в зборах 
трудового колективу, педагогічних радах, зустрічах стейкхолдерів, 
нарадах студентського активу, представляти навчальний заклад на 
різних рівнях. 

2.5. Секретар батьківського комітету веде протокол засідань, підтримує 
зв'язок з керівниками груп, заступником директора з виховної роботи, 
організовує контроль за виконанням рішень. 

2.6. Члени батьківського комітету можуть ініціювати нові форми виховної 
роботи з студентською молоддю, розвивати волонтерську роботу серед 
батьків студентів та інші програми та проєкти. 

2.7. Батьківський комітет може відгукуватися на звернення громадських 
організацій з різних питань, в тому числі, щодо зміцнення миру, 
підвищення ролі студентського самоврядування, при висуненні 
кандидатів в органи місцевого самоврядування тощо. 

2.8. Батьківський комітет може налагоджувати співпрацю з керівництвом 
базових підприємств з метою забезпечення робочими місцями на час 
виробничо-технологічної практики та по завершенню навчання в 
коледжі, дбати за оновлення матеріально-технічної бази навчального 
закладу, його кабінетів, аудиторій, лабораторій, навчального полігону, 
гуртожитку, тощо. 

2.9. Батьківський комітет може сприяти розвитку екскурсійного туризму, 
туристичних походів, займатися розширенням та наповненням 
матеріалами музею «Історія коледжу», відродженню традицій 
української сім’ї, рідного краю, відродженню звичаїв та обрядів, 
залучає батьків до спільної діяльності з дітьми. 

2.10. Адміністрація Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу за 
результатами роботи може відзначити окремих членів батьківського 
комітету грамотами та пам’ятними подарунками. 


