
Затверджено наказом  
директора КЗ ЛОР «ДФКНГ» 

№ 211 від 26.09.2025 р. 
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Пункти затвердженого стратегічного плану 
 

Стратегічні цілі для виконання Термін 
виконання 

Відповідальні 

1 2 3 4 
1. Підвищення якості управління навчально-виховним процесом та забезпечення показників системи якості освіти 

1.1. Оптимізація структури навчального закладу, 
наявних підрозділів шляхом розмежування функцій і 
повноважень, за необхідності, створення нових 
структурних підрозділів, які затребувані сучасними 
умовами функціонування закладу освіти. 

Оптимізація функцій та повноважень структурних 
підрозділів коледжу з метою реалізації дуальної форми 
навчання та надання освітніх послуг з підготовки 
(перепідготовки) за робітничими професіями, 
створення кваліфікаційного центру. 

до червня 
2026 р. 

Шимко М.Ю., 
Мінчак Н.Д., 
Савчин Я.М. 

Створення ефективної системи управління персоналом 
і військовим обліком у коледжі, яка сприяє 
дотриманню державних вимог, шляхом створення 
єдиного цифрового реєстру працівників та здобувачів 
освіти. 

до червня 
2026 р. 

Мінчак Н.Д. 

1.2. Розвиток ефективної системи управління 
персоналом, основним завданнями якої буде підбір 
висококваліфікованих працівників на конкурсній 
основі, контроль їх професійного розвитку та 
оцінювання результатів їх професійної діяльності. 

Формування правової основи та запровадження у 
коледжі системи підбору педагогічних працівників на 
конкурсній основі. 

до червня 
2026 р. 

Мінчак Н.Д., 
Шимко М.Ю., 
Цапів О.С. 

1.4. Забезпечення прозорої системи управління, 
фінансового та ресурсного планування, запровадження 
системи внутрішньої звітності структурних підрозділів 
та керівних кадрів коледжу 

Розроблення нормативних вимог до проведення 
перевірки та готовності кабінетів і лабораторій до 
нового навчального року. 

до травня 
2026 р. 

члени комісії 
Шимко М.Ю., 
Лепак Ю.З., 
Свястин Р.М., 
Федик В.В.,  
Яців Г.І. 
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1.5. Забезпечення ефективного та прозорого 
інформування про діяльність Дрогобицького фахового 
коледжу нафти і газу всіх зацікавлених сторін. 

Завершення оцифрування трудових книжок 
працівників КЗ ЛОР «ДФКНГ» у відповідності до 
вимог чинного законодавства. 

до січня  
2026 р. 

Мінчак Н.Д. 

1.6. Активізація проєктної діяльності з метою 
оновлення матеріально-технічної бази навчального 
закладу та оновлення навчально-виховного процесу. 

Продовження формування бази проєктів коледжу та 
написання мінімум одного проєкту, який скерований 
на оновлення матеріальної бази або модернізацію 
навчально-виховного процесу коледжу (проєкт 
«Створення на базі КЗ ЛОР «ДФКНГ» НВЦ - 
Енергетичний хаб»). 

впродовж 
року 

будуть 
затверджені 
окремим 
наказом 

1.7. Удосконалення чинних та створення нових 
алгоритмів фінансового забезпечення діяльності 
коледжу: формування академічних пропозицій 
високого рівня затребуваності та якості, які здатні 
забезпечити зростання обсягів фінансування навчання 
за рахунок фізичних та юридичних осіб; залучення 
коштів від участі у грантових програмах; організація 
роботи структурних підрозділів у напрямку надання 
платних послуг, які не заборонені законодавством 
тощо. 

Підготовка та подання документації на розширення 
ліцензій для надання освітніх послуг, пов’язаних з 
професійною підготовкою та одержанням робітничої 
професії.  

впродовж 
року 

Савчин Я.М., 
голови 
профільних 
циклових 
комісій 

Подання заявки на членство в Європейській асоціації 
закладів професійної підготовки з метою активізації 
роботи коледжу із грантовими європейськими 
програмами. 

до січня  
2026 р. 

Слімаковська І.І. 

1.8. Створення на базі коледжу структурного 
підрозділу, де надаватимуться послуги з підготовки та 
перепідготовки за робітничими професіями, 
проводитимуться курси підвищення кваліфікації, 
тренінги, курси підготовки до вступу у навчальний 
заклад, підготовки до ЗНО тощо. 

Удосконалення системи надання платних послуг з 
підготовки за робітничими професіями: затвердження 
короткотермінових навчальних планів, запровадження 
системи подачі заяв на курси (в тому числі для 
здобувачів ФПО коледжу із врахуванням академічної 
різниці). 

впродовж 
року 

Савчин Я.М. 

2. Створення освітнього середовища, сприятливого для розвитку особистості 
2.1. Оновлення матеріально бази коледжу, проведення 
ремонтних робіт у навчальних кабінетах, лабораторіях, 

Проведення планових ремонтних робіт та робіт за 
запитами завідувачів аудиторій та лабораторій. 

впродовж 
року 

Федик В.В. 
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вбиральнях, коридорах, полігоні. Завершення проєктів: «Навчально-виставковий центр», 

«Створення осередку Захист України», «Створення на 
базі коледжу лабораторії мікропроцесорної техніки, 
монтажу та налагодження ТЗАС», «Створення 
спеціалізованої лабораторії комісії ОВК». 

до травня 
2026 року 

Федик В.В., 
завідувачі 
кабінетами та 
лабораторіями 

2.2. Створення якісної спортивної інфраструктури, 
розроблення та реалізація проєктів створення 
спортивних комплексів, тренувальних майданчиків 
тощо. 

Підготовка та проведення ремонтних робіт у малому 
спортивному залі коледжу (літній канікулярний 
період). 

впродовж 
року 

Піць Б.М., 
Федик В.В. 

2.3. Розроблення та впровадження програм для 
забезпечення енергоефективності та енергозбереження 
в коледжі, використання у корпусах сучасних 
енергоефективних технологій, альтернативних джерел 
енергії. 

В межах реалізації проєкту «Технопарк ДФКНГ» 
встановлення на території коледжу сонячних панелей 
та спеціалізованого обладнання (сонячної 
електростанції). 

до травня 
2026 року 

Хомош Ю.С. 

Ремонт системи опалення корпусів коледжу. впродовж 
року 

Федик В.В. 

2.4. Оновлення та ремонт гуртожитку, створення 
комфортних санітарно-гігієнічних умов для 
проживання студентів коледжу та інших охочих осіб. 

Заміна віконних та дверних конструкцій у гуртожитку 
№2 коледжу, проведення ремонтних робіт, оновлення 
меблів. 

до червня 
2026 року 

комендант 
гуртожитку та 
Федик В.В. 

2.5. Облаштування навчальних кабінетів та 
лабораторій мультимедійним обладнанням (проєктори, 
комп’ютери, мультиборди, телевізори). 

Придбання та встановлення мультимедійних засобів та 
обладнання (розроблення відповідних проєктів). 

впродовж 
року 

завідувачі 
кабінетів та 
лабораторій 

Оновлення комп’ютерної техніки лабораторій та 
кабінетів з метою додаткового залучення цих 
приміщень для проведення НМТ та ЄВІ. 

впродовж 
року 

завідувачі 
кабінетів та 
лабораторій 

2.6. Забезпечення навчальних кабінетів та лабораторій 
спеціалізованим навчальним обладнанням та 
тренажерами. 

Завершення реалізації проєктів: створення (оновлення) 
кабінету «Захист України» та «Кабінету домедичної 
підготовки», «Лабораторії мікропроцесорної техніки, 
монтажу та налагодження ТЗАС». 

впродовж 
року 

 
 
 
 
 
 

завідувачі 
кабінетів та 
лабораторій 
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3. Популяризація технічної освіти та залучення талановитої молоді до навчання у коледжі 

3.2. Розвиток форм і методів профорієнтації 
талановитої молоді, зокрема через залучення її до 
підготовчих курсів, проведення олімпіад, спортивних 
змагань, проведення екскурсій тощо. 

Реалізація програм профорієнтаційних ознайомчих 
екскурсій на базі коледжу для школярів Дрогобицької 
ОТГ (проведення мінімум п’яти ознайомчих 
екскурсій). 

впродовж 
року 

Підцерковна 
О.І.,  
завідувачі 
відділень 

4. Розвиток дуальної освіти і тісна співпраця із стейкхолдерами навчального закладу. 
4.4. Впровадження елементів дуальної освіти у 
навчальний процес коледжу. 

Реалізація та удосконалення дуальної форми навчання 
у коледжі. 

впродовж 
року 

Шимко М.Ю., 
Яців Т.В., 
Марків Г.М. 

 
 

Директор       Юрій ХОМОШ 
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