
ПРОТОКОЛ №5 

засідання педагогічної ради Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 

від 31 травня 2022 року 

Голова педради –       Хомош Юрій Степанович 
Секретар педради – Крет Марія Миронівна 
 
Присутні -   ___чол. 
Відсутні -   ___чол. 
 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 
1. Про результати атестації та підвищення кваліфікації викладачів Дрогобицького 

фахового коледжу нафти і газу (доповідач – завідувач навчально-методичним 
кабінетом Цапів О. С.). 

2. Затвердження стратегії розвитку Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 
(доповідач – директор коледжу Хомош Ю. С.). 

3. Про зміну організаційної структури Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 
(доповідач – директор коледжу Хомош Ю. С.). 

4. Затвердження змін до правил прийому на навчання для здобуття освітньо-
професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, та здобуття ступеня вищої 
освіти молодшого бакалавра, бакалавра у Дрогобицькому фаховому коледжі нафти 
і газу в 2022 році (доповідач – відповідальний секретар приймальної комісії 
коледжу Андибур Б. І.). 

5. Затвердження положень: «Про дистанційне навчання», «Про методичну раду», 
«Модульно-рейтингову систему» «Про  підготовчі курси  до вступу у 
Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу та підготовки до ЗНО»  

      (доповідач – заступник директора з навчальної роботи коледжу Шимко М. Ю.). 

6. Різне. 

І. Слухали: 

Цапів О. С., завідувача навчально-методичним кабінетом, яка звітувала про 
результати атестації та підвищення кваліфікації викладачів Дрогобицького фахового 
коледжу нафти і газу. 

Відповідно до «Типового положення  про  атестацію  педагогічних працівників»  у 

2021 /2022 р. було створено  атестаційну комісію  І-го рівня  при  Дрогобицькому  

фаховому  коледжі нафти і газу  у такому  складі: 

Голова атестаційної комісії                        Баб’як М.М. 

Заступник  голови                                       Болонний  В.Т. 

Секретар : Цапів О.С. 



Членів :  Павлюк П.С., Баранчук Н.Т., Хомош Ю.С., Шимко М.Ю., Рубаха Л.Б., 

Олексишин Т.Т. 

До 20.10.21 р. – атестаційна  комісія  затвердила  списки педпрацівників, які  підлягали    
черговій  атестації : 

- розглянула  заяви  про позачергову  атестацію 

- затвердила  графік  роботи атестаційної комісії (ознайомили  з графіком  

педпрацівників, які  входили до списків  під підпис). 

Члени атестаційної  комісії  за можливості  відвідували  навчальні заняття,   поза- 
аудиторні заходи, ознайомлювались  з навчальною  документацією  щодо виконання  
педагогічним  працівникам  своїх посадових обов’язків, тощо. (Є рецензії на відвідані 
заняття).  

До 01 березня  головами циклових  комісій були сформовані  характеристики  діяльності  

педагогічного працівника за міжатестаційний  період. 

 За 10 днів усі педагогічні працівники були ознайомлені  атестаційними  листами, 

які  були складені відповідно умов  та порядку присвоєння кваліфікаційних  категорій 

(п.4.3.-4.6). «Типового  положення  про атестацію педпрацівників». 

 22-23.03.2022 р. відбулося засідання  атестаційної комісії І-го рівня  при 
Дрогобицькому  фаховому  коледжі нафти і газу  де було прийнято  одноголосно  рішення: 

Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії»: 

 Лучечко Марті Василівні – викладачу економіки  підприємства; 

 Рудій Лілії Михайлівні  – методисту:   

 Добрянській  Лесі Володимирівні – вихователю;             

Хомич Ользі Олегівні   –  викладачу  фізичного виховання; 

Суді Андрію Івановичу – викладачу  фізичного виховання; 

 (протокол №3   від   22.03.2022 р. ), ( протокол №4 від 23.03.2022 р.) 

 Присвоїти кваліфікаційну  категорію «спеціаліст першої категорії» 

Галелюку  Андрію Зеноновичу – викладачу фізики; 

Крет Марії Миронівні – викладачу  української мови; 

Грабовенській Марії Зіновіївні – викладачу гідрогеології; 

(протокол № 3    від   22.03.2022 р.), (протокол № 4    від   23.03.2022 р.) 



  Вважати  такою  що відповідає раніше присвоєній  кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст  другої категорії»   (рекомендовано вдосконалити  методику  використання  

технологій  дистанційного навчання  та підготувати  методичні  матеріали (електронні 

ресурси  з дисциплін), які викладає до 01.03.2023 р.)) 

Малишак Ірину  Василівну – викладача економіки і організації виробництва  

(протокол №3 від 22.03.2022 р.) 

Ще 11 осіб проходили  ІІ етап  атестації  при Департаменті  освіти і науки  Львівської  

ОДА (це ті, які претендували  на  вищу кваліфікаційну  категорію або педагогічного  

звання  04.04. 2022 року); директор  представив  наших педагогічних  працівників  і 

успішно всі отримали  відповідні категорії. 

   Присвоїти кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»: 

  Баран Марії Григорівні                           - викладачу фізики і астрономії; 

  Болонній Марії Іванівні                          - викладачу  економіки  підприємства ;   

  Роману  Любомиру  Петровича             - викладачу національної  і регіональної    

                                                                     економіки; 

  Савчину Володимиру  Михайловичу   - викладачу буріння свердловин; 

 Фартушку  Ігору  Михайловичу            - викладачу  теорії  автоматичного  

                                                                 регулювання  та автоматичні  регулятори                                                       

Вважати такими, що відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії»: 

Андибура  Андрія  Петровича         - викладача економіки  та організації   

                                                               геологорозвідувальних  робіт; 

Андибур  Богдану  Іванівну              - викладача інформатики  і комп’ютерної    

                                                                техніки; 

Ковбу  Галину  Іванівну                   - викладача основ  гідравліки  і теплотехніки; 

Савчина  Ярослава  Михайловича   -  викладача  буріння  свердловин; 

Хрущ Любомиру Іванівну             -  викладача зарубіжної  літератури; 

Шемеляк  Оксану  Романівну           -  викладача обчислювальної  техніки. 

Вважати такими,  що відповідають раніше присвоєному педагогічному званню 
«викладач-методист»: 

 Ковбу Галину Іванівну              - викладача основ гідравліки і теплотехніки 

Присвоїти педагогічне звання «викладач-методист»  



Андибуру Андрію Петровичу          - викладачу економіки та організації     

                                                                        геологорозвідувальних  робіт 

Що стосується КПК у Типовому Положенні  про атестацію  сказано, педагогічний  

працівник  визнається таким, що відповідає  займаній  посаді, якщо: 

1) має відповідну освіту, що відповідає  вимогам, визначеним  нормативно–правовими 

актами у галузі   освіти; 

2) виконує  посадові  обов'язки  у повному  обсязі ; 

3) пройшов КПК. 

Зазвичай, стараємося  планувати КПК  за рік до атестації, тому  що тривалість курсів 

3-6 місяців. 

Для того, щоб педпрацівник  зміг пройти  атестацію він повинен  пройти КПК та мати  

свідоцтво  на 120 год.  раз на 5 років,  та займатись  самоосвітою відповідно Постанови 

КМУ «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних та науково-педагогічних 

працівників»  №800  від  21.08.2019 р. (планується  до 25.12. поточного  року) , 2021р.  - уже 

закритий. 

У 2022 р. – заплановано  на  КПК (120 год.) – 23 особи. 

- 21 особа  при ДЗВО «Університет менеджменту  освіти» з 14.03.-09.09.22 року. 

(Богак Л.Р., Баран В.,   Болонний В.Т.,   Дробчак М., Дорожівська Л.С.,       Думало 
О.Д.,    Зубрицька О.В., Геврик  В.О., Лехкар О.С., Мельничин Т.І., Книжатко Г.І., 
Низова Г.Д., Павлюк Г.М., Романський  В.М., Савчин Я.М., Федорова О.М., Хомош 
Ю.С., Шаповаловська Л.О.., Кокоєйко О.Є., Савчин Л.Я., Зубко Н.Я.) 

У січні-березні -  Суда А., Роман Л. при ДЗВО «Університет менеджменту освіти». 

За січень-березень при ДДПУ (120 год.) 

Янів –Лазар М.П.  Сачин В.В. 

Гальович Г.Б.  Кузик П.В. 

Грицина О.М.  Шиманський О.Й. 

Карпатський університет  імені  Августина Волошина (30 год.) 

1. Ярема Г.І. 
2. Баранчук Н.Т. 
3. Ковба Г.І. 
4. Цапів О.С. 

Сумський державний університет (30 год.) 

Хомич О.   Хомич В.І. 



Белз В.В.   Бреньо В.Б. 

Піць Б.М.   Даниляк Т. 

Цапура В.А.  Пупін Г.Й. 

Орлов А.В. 

Хрущ Л.І. 

Науково-методичний центр вищої   та фахової передвищої  освіти 

Лучечко М.В. 

Болонна М.І. 

УХВАЛА 

1. Завідувачу навчально-методичним кабінетом Цапів О.С.: 

- сформувати списки педагогічних працівників, які згідно плану проходять чергову 
атестацію у 2023р.; 

- прийняти заяви педагогічних працівників для проходження позачергової атестації 
до 10. 10. 2022р.; 

- довести до відома медпрацівників план проходження курсів підвищення 
кваліфікації до 11.09.2022р. 

2. Головам циклових комісій: 

-   скласти план проведення відкритих занять, поза аудиторних заходів викладачами  
циклових комісій; 

-    дати рекомендації викладачам, щодо підвищення кваліфікації (до 10.09.2022р.); 

- вивчити й узагальнити досвід роботи викладачів, які підлягають 
черговій(позачерговій) атестації Типового положення про атестацію педагогічних 
працівників до 01.03.2023р. 

3. Викладачам циклових комісій: 

- покращити методичне забезпечення навчальних дисциплін; 

- проводити заняття з використанням платформи MOODLE під час дистанційної та 
змішаної форми навчання; 

- педагогічні працівники, які будуть претендувати на присвоєння (відповідність 
раніше присвоєного) звання «викладач-методист» повинні мати власні методичні 
розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами до 
01. 10.2022р. 

Прийнято – одноголосно. 

ІІ. Слухали: 

Доповідь директора коледжу Хомоша Ю. С. про затвердження стратегії розвитку 
Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу. Тому розроблено стратегії  і директор 
залучив усі зацікавлені сторони.  



У стратегії розвитку закладу освіти є  наступні блоки: 
- Цінності.  
- Місія.  
- Візія. 
- Стратегічні цілі. 
- Операційні цілі.  

Основні стратегічні цілі директора ДФКНГ: 
- Оптимізація структури навчального закладу шляхом розмежування функцій і 

повноважень, за необхідності, створення нових структурних підрозділів. 
- Впровадження системи управління персоналом, основним завданням якої буде 

підбір висококваліфікованих працівників на конкурсній основі, контроль їх професійного 
розвитку та оцінювання результатів діяльності. 

- Удосконалення внутрішньої системи моніторингу якості освіти у коледжі. 
- Активізація проєктної роботи для залучення додаткових інвестицій і модернізації 

матеріальної бази. 
- Робота над механізмом ефективної взаємодії із стейкхолдерами, з метою 

працевлаштування студентів, формування баз практик, участі роботодавців у навчальному 
процесі. 

- Робота над питанням оптимізації наповнюваності навчальних груп, впровадження 
маркетингового підходу до профорієнтаційної роботи. 

Етапи розробки стратегії коледжу, які виконано: 
Етап 1. Організація роботи зі стратегічного планування. Створення робочої групи – 

12.04.2022р. 

Етап 2. Робота робочої групи, проведення аналізу середовища та факторів розвитку 
коледжу, розроблення проєкту стратегії  

ДФКНГ – до 13.05.2022р.; 
Етап 3. Публікація проєкту стратегії на сторінці коледжу для громадського 

обговорення – з 14.05.2022 по 28.05.2022р. 
Етап 4. Затвердження на педагогічній раді Стратегії розвитку ДФКНГ - 28.05.2022 р. 

 

УХВАЛА 
Затвердити стратегію розвитку Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу на 

2022-2027рр. 
Прийнято – одноголосно 

ІІІ. Слухали: 

Доповідь директора коледжу Хомоша Ю. С. про зміну організаційної структури 
Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу. Повну версію документа «Організаційна 
структура Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу»  можна знайти за посиланням: 

https://www.dkng.net.ua/doc/norm.baza/proekt_organizacijna_struktura_DFKNG.pdf  
Організаційна структура Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу розроблена 

у відповідності до:  
1. Закону України Про фахову передвищу освіту;  
2. Типових штатних нормативів вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів 

акредитації (затверджено наказом Міністерстві освіти і науки України від 23.01.2014 р. № 
60, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31 січня 2014 р. за № 200/24977).  

Організаційна структура Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу розроблена 
з урахуванням:  

1. Постанови Кабінету Міністрів України "Про затвердження Ліцензійних 
умов провадження освітньої діяльності";  

https://www.dkng.net.ua/doc/norm.baza/proekt_organizacijna_struktura_DFKNG.pdf


2. Наказу МОН України "Про затвердження Положення про акредитацію 
освітньо-професійних програм фахової передвищої освіти";  

3. Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в 
Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу.  

Згідно з документом підрозділи коледжу, штатні одиниці мають бути такі: 
- Приймальна комісія; 
- Штаб цивільної оборони; 
- Підрозділ охорони праці; 
- Підрозділ по роботі з кадрами; 
- Проектний офіс; 
- Навчально-методичний центр; 
- Навчальний центр з професійної освіти; 
- Відділення; 
- Циклові комісії; 
- Бібліотека; 
- Інформаційно-ресурсний центр; 
- Виховний відділ; 
- Відділ працевлаштування; 
- Музеї та навчальні полігони; 
- Фінансово-бухгалтерська служба; 
- Господарський підрозділ; 
- Навчально-виробничий центр; 
- Медичний пункт. 

УХВАЛА 

1. Розмістити проєкт організаційної структури Дрогобицького фахового коледжу 

нафти і газу для громадського обговорення на сайті коледжу. 

2. Термін подачі пропозицій щодо внесення змін у проєкт організаційної структури 

Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу встановити до 22 червня 2022 р. 

3. Створити комісії для розгляду пропозицій внесення змін у проєкт організаційної 

структури  Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу у складі: 

Голова комісії – Хомош Ю. С. 

Члени комісії :  

Шимко М. Ю., заступник директора з навчальної роботи; 
Мінчак Н. Д., помічник директора з кадрової роботи; 
Бородянський П.О., юрисконсульт; 
Олексишин Т. О., голова профспілкового комітету. 

4. Включити в порядок денний педагогічної ради на червень 2022р. питання 

затвердження організаційної структури  Дрогобицького фахового коледжу нафти 

і газу. 

Прийнято – одноголосно 

ІV. Слухали: 

Андибур Б. І., відповідального секретаря  приймальної комісії коледжу, яка 

розповідала про затвердження змін до правил прийому на навчання для здобуття освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра, та здобуття ступеня вищої освіти 



молодшого бакалавра, бакалавра у Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу в 2022 

році. 

Вступна кампанія буде проходити у зовсім іншому вигляді, ніж минулого року, 

через воєнні дії. 

Отримано Порядок прийому на навчання освітньо-професійного рівня фаховий 

молодший бакалавр і такий самий Порядок прийому на навчання на ступінь вищої освіти 

Молодший бакалавр і бакалавр. Через що перероблено Правила прийому на ФМБ, МБ, Б. 

На сайті коледжу є презентація «Особливості вступної кампанії 2022р.», тому кожен має 

змогу детально ознайомитись з особливостями вступу цього року. 

1. БЗСО: 
- Електронний кабінет; 
- Електронна заява і мотиваційний лист; 

- Електронний підпис вступника(можна підписати вручну) 

2. Подача електронних заяв з 30.05 до 13.07.22 р.,  14-21.07.22 р.- співбесіда; 

3. Терміни «екзамен», «вступний іспит» - відсутні. Натомість «індивідуальна усна 

співбесіда». 2 предмети (укр. мова та матем.), оцінювання у 200 бальній шкалі. 

Мінімальний прохідний бал – 115б. 

Уже розроблено програми співбесід по предметах. Завтра будуть завантажені на 

сайт коледжу. Також розроблено Положення про ІУС. Також на сайті можна 

ознайомитись з тим, що можлива очна форма(дистанційна для віддалених регіонів), з 

дотриманням ідентифікації особистості(паспорт) і усна згода на проведення відеозапису. 

0.25 акад. год. для кожного члена предметної комісії на співбесіду(15хв.). Вступник 

витягує собі завдання і йому видається аркуш співбесіди, на якому той занотовує 

алгоритм розв`язку завдань. Далі розмова вступника з членами комісії. Опісля оцінювання 

в аркуші співбесіди проставляються бали за кожне завдання і пишеться ще деяке 

пояснення(протокол). Підпис вступника і двох членів комісії. 

4.  Мотиваційний лист. Взірець буде на сайті. Вимоги до МЛ також(шаблон). 

5.  Подано коледжем Пропозиції по регіональному замовленню 210 осіб(не менше 

15 осіб у групі). 

6. Вступники можуть писати 2-3 заяви.  На кожну заяву-мотиваційний лист. Платна 

форма - лише МЛ(9кл., 11кл.), заочна форма - МЛ, молодший бакалавр, бакалавр - МЛ. 

Буде створено комісію з викладачів, які допомагатимуть з ПК, слідкуватимуть. 

УХВАЛА 

1. Затвердити Положення про приймальну комісію в Дрогобицькому фаховому 

коледжі нафти і газу. 

2. Затвердити Правила прийому на навчання для здобуття ступеня фахового 

молодшого бакалавра в Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу. 



3. Затвердити Правила прийому на навчання для здобуття ступеня вищої освіти 

молодшого бакалавра та бакалавра в Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і 

газу. 

Прийнято – одноголосно 

V. Слухали: 

Доповідь заступника директора коледжу з навчальної роботи  Шимко М. Ю., яка виносила 
на затвердження положення: «Про дистанційне навчання», «Про методичну раду», 
«Модульно-рейтингову систему». 

 Повну версію документів можна знайти за посиланнями: 

- «Про дистанційне навчання» 
https://www.dkng.net.ua/doc/norm.baza/pologennya_pro_dystanciyne_navchannya_.pdf 

- «Про методичну раду» 
https://www.dkng.net.ua/doc/norm.baza/polozennja_pro_metodychnu_radu.pdf 

- «Модульно-рейтингову систему» 

https://www.dkng.net.ua/doc/norm.baza/polozennja_pro_modulno_rejtyngovu_systemu_.pdf  

- «Про підготовчі курси до вступу»  до вступу в Дрогобицький коледж нафти і газу та 
підготовки до ЗНО. 

УХВАЛА 

Затвердити положення: «Про методичну раду», «Модульно-рейтингову систему», «Про 
дистанційне навчання», «Про підготовчі курси до вступу  у Дрогобицький фаховий коледж 
нафти і газу  та підготовки до ЗНО» 

 

Прийнято – одноголосно 

 

 

 
Голова педради                                                               Юрій ХОМОШ 

                 Секретар педради                                                             Марія КРЕТ 
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