
ПРОТОКОЛ № 2 

засідання педагогічної ради  

Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 

від 06 жовтня 2022 року 

Голова зборів –Юрій ХОМОШ 

Секретар –Ольга ПІДЦЕРКОВНА 

Присутні – 100 чол. 

Відсутні –  15 чол. 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Інформація про атестацію педагогічних працівників коледжу у 2022-2023 
навчальному році. 

                                Доповідає завідувач навчально-методичного кабінету   

                                                                                                        Оксана ЦАПІВ. 

2. Діяльність студентського профкому в контексті демократизації 
студентського самоврядування. 

Доповідає голова студентського профкому  

Валентина САВЧИН.  

3. Обговорення акредитаційної справи спеціальності «Організація 
виробництва». 

Доповідає заступник директора з навчальної роботи  

Марія ШИМКО. 

4. Про створення Асоціації випускників Дрогобицького фахового коледжу 
нафти і газу. 

         Доповідає заступник директора з виховної роботи  

Петро ПАВЛЮК; 

співдоповідач – завідувач бурового відділення 

Андрій АНДИБУР. 

5. Стратегічні цілі діяльності Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу 
на поточний навчальний рік. 

Доповідає директор коледжу 

Юрій ХОМОШ. 

 



6. Затвердження положень: 

1. Положення  про організацію та проведення  конкурсу «Кращий студент 
року» у Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу – 2022. 

2. Положення про організацію науково-технічної творчості  студентів у 
Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу -2022. 

3.  Стратегія кадрового потенціалу-2022. 

4. Положення про правила призначення і виплати  академічних стипендій  
здобувачам фахової передвищої освіти у Дрогобицькому фаховому коледжі 
нафти і газу -2022. 

5. Положення про інформаційно-ресурсний центр Дрогобицького фахового 
коледжу нафти і газу. 

6. Положення про робочу програму навчальної дисципліни  Дрогобицького 
фахового  коледжу нафти і газу. 

7. Положення про навчально-методичний центр. 

8. Стратегія  забезпечення якості  освіти  в Дрогобицькому  фаховому коледжі 
нафти і газу. 

9. Положення про бібліотеку Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу. 

Доповідає  заступник директора з навчальної роботи 

                                                              Марія ШИМКО 

І. СЛУХАЛИ: 

Цапів О. С., завідувача навчально-методичного кабінету,  

відповідно до типового  положення про атестацію  педагогічних працівників 
до 20.09. було створено  атестаційну комісію  І-го рівня  при Дрогобицькому  
фаховому коледжі нафти і газу Наказ № 88  від 05.09.2022 р. 

До  10 жовтня поточного року  атестаційна комісія  складає списки 
педагогічних працівників, які  підлягають черговій атестації, із  зазначенням  
термінів  проходження   підвищення кваліфікації. У цей самий термін до 
атестаційної комісії подаються  заяви  педагогічних працівників  про позачергову 
атестацію, про перенесення строку атестації  (в зв’язку з вагомою причиною). 

Працівники, включені до списків  осіб, які підлягають  черговій  атестації, 
мають право  подати  до атестаційної  комісії  заяви  про присвоєння  більш 
високої  кваліфікаційної категорії. 

До 20 жовтня  атестаційна  комісія  затверджує  списки педагогічних 
працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії і ознайомлює  з 
графіком  педагогічних працівників  під підпис. 

Атестаційна комісія  до затвердженого графіка роботи до 15 березня  вивчає  
педагогічну діяльність осіб  які атестуються  та приймає відповідне  рішення. 

Список викладачів, які підлягають черговій атестації.                                                                               



 

ГРАФІК 

чергової атестації педагогічних працівників  

на 2022/2023 н.р. 

№ 
з/п 

Прізвище, ім'я, 

по батькові 
Дисципліна 

1. Баран В.В. викладач фізики  та астрономії  

2. Богак Л.Р. викладач органічної хімії  

3. Бугір В.І. викладач фізичної та колоїдної хімії  

5. Геврик В.О. викладач економіки  організації  та планування  виробництва  

6. Гошко В.І. культорганізатор  

7. Дробчак М.Д. викладач української літератури 

8. Даниляк Т.В. викладач трубопроводів  арматури магістральних  газо нафтопроводів  

9. Дорожівська Л.С. викладач обчислювальної техніки  і програмування   

10. Зубрицька О.В. викладач  основ філософських  знань  

11. Книжатко Г.Я.  викладач економіки  та організації геологорозвідувальних  робіт  

12. Лехкар О.С. викладач регіональної  геології  та корисних  копалин  України  

12. Мельничин Т.І. викладач  інженерної  графіки на присвоєння   

13. Малишак І.В. викладач економіки  і організації  виробництва  

14. Низова Г.Д. викладач аналітичної  хімії  

15. Павлюк Г.М. викладач хімії  та технології  нафти і газу   

16. Романський В.М. викладач фізичного  виховання  

17. Савчин В.В. викладач української літератури  

18. Хомош Ю.С. викладач  інформаційних систем  технологій підприємства  

19. Шаповаловська Л.О. викладач  математики  

20. Шиманський  О.Й. майстер  виробничого  навчання   

21. Ярема Г.І. викладач  біології   і екології   

22. Яців Т.І.  викладач  двигунів  внутрішнього згорання   

23. Слімаковська І.І.  методист 

 

На позачергову атестацію подано заяви від: Гуран Л.Д., Мащакевича М.В., 
Белза В.В., Набитович Г.В. 

Умовою  чергової (атестації педагогічних працівників  є обов’язкове  
проходження  не рідше  одного разу на 5 років ПК(120 год.) та  щорічно – 30 год. 



Усі педпрацівники, які проходять  чергову атестацію  у цьому році уже пройшли 
курси підвищення кваліфікації  на 120 год. 

 

УХВАЛА 

1.Методичному кабінету: 

1.1. Скласти  списки педпрацівників, які  підлягають  черговій  
         (позачерговій)  атестації із зазначенням результатів  попередньої   

         атестації та термінів   підвищення кваліфікації. 

 1.2. Скласти графік  роботи атестаційної комісії. 

3. Атестаційній комісії : 

2.1.     Вивчити педагогічну діяльність осіб, які атестуються  до 15.03.2023 р. 

2.2. До 01.04.2023 року провести атестацію педпрацівників, оформити  
           протоколи. 

                                                               Прийнято – одноголосно. 

 

ІІ. Доповідь голови студентського профкому Савчин В. В. про діяльність 
студентського профкому коледжу в контексті демократизації студентського 
самоврядування перенести у зв’язку із хворобою доповідача. 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

Шимко М. Ю., заступника директора з навчальної роботи, яка доповіла 
про акредитацію освітньо-професійної програми «Організація виробництва» 
спеціальності 073 «Менеджмент». 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України від 01 липня 2021 
року №749 «Про затвердження Положення про акредитацію освітньо-
професійних програм фахової передвищої освіти» здійснення процедури 
акредитації покладено на Державну службу якості освіти України. Відповідно 
до наказу Голови Служби від 04 січня 2022 року №01-10/1 на виконання 
акредитаційної експертизи освітньо-професійних програм закладів фахової 
передвищої освіти в частині її організаційного та методичного супроводження 
уповноважена Державна освітня установа «Навчально-методичний центр з 
питань якості освіти», що підпорядкована Службі. У статті 44 Закону України 
«Про освіту» зазначено, що акредитація освітньо-професійної програми – це 
оцінювання освітньо-професійної програми на предмет її відповідності 
стандарту освіти, а також спроможності закладу освіти забезпечити досягнення 
здобувачам освіти передбачених в освітній програмі результатів навчання. 
Важливість акредитаційного процесу очевидна. 



Зараз постає питання розбудови якісної фахової передвищої освіти, яка 
відповідає вимогам часу, суспільства, ринку праці, європейським та державним 
стандартам, зорієнтованої на потреби учасників освітнього процесу, 
роботодавців та батьків здобувачів освіти. 

Акредитація – це не перевірка закладу фахової передвищої освіти, а 
оцінювання з метою вдосконалення освітньо-професійних програм фахової 
передвищої освіти, допомога у визначенні їх сильних і слабких сторін. 
Перевагою нової процедури акредитації є можливість для зацікавлених осіб 
ознайомитися з її результатами у відкритих джерелах.  

Акредитація освітньо-професійних програм – це нова процедура 
оцінювання якості освітньої діяльності у закладах фахової передвищої освіти, 
передбачає довіру між усіма учасниками акредитаційного процесу, ухвалення 
прозорих рішень, формування культури якості освіти. 

Мета проведення акредитації ОПП: визначення відповідності освітньо-
професійної програми та освітньої діяльності закладу освіти за цією 
програмою; надання всім зацікавленим сторонам інформації щодо якості 
освітньо-професійної програми та освітньої діяльності закладу; підтвердження 
значимості фахової передвищої освіти з питань забезпечення підготовки 
фахівців для ринку праці. 

Постановою Кабінету Міністрів України від 21 березня 2022 року №338 
були врегульовані деякі питання акредитації освітньо-професійних програм 
фахової передвищої освіти в умовах правового режиму воєнного стану. 

У цьому році Уряд тимчасово дозволив Державній службі якості освіти 
України ухвалювати рішення щодо умовної акредитації на 1 рік освітньо-
професійних програм закладів фахової передвищої та професійної (професійно-
технічної) освіти, які здійснюють підготовку за освітньо-кваліфікаційним 
рівнем фаховий молодший бакалавр. 

Заклад освіти, який бажає акредитувати освітньо-професійну програму, з 
01 травня до 01 липня подає до Державної служби якості освіти України в 
електронному вигляді заяву про наміри акредитувати освітньо-професійну 
програму. 

Заява про наміри - це офіційне звернення закладу освіти, який бажає 
акредитувати освітньо-професійну програму в наступному навчальному році. 
Заява подається без усіх матеріалів акредитаційної справи та є підставою для 
включення в графік проведення акредитації освітньо-професійних програм у 
сфері фахової передвищої освіти. 

Служба до 01 серпня навчального року, що передує навчальному року 
проведення акредитації, на своєму офіційному вебсайті розміщує графік 



прийняття заяв про акредитацію. Згідно з цим графіком буде здійснюватися 
прийняття заяв про акредитацію та документів, що підтверджують 
відповідність освітньо-професійної програми та освітньої діяльності за цією 
програмою. За цим графіком наша заява на акредитацію ОПП "Організація 
виробництва" фахового молодшого спеціаліста має бути подана 24.10.2022 
року. 

Протягом двох місяців з дати реєстрації заяви про акредитацію та за 
результатами проведення акредитаційної експертизи Служба приймає одне з 
таких рішень: про акредитацію освітньо-професійної програми; про умовну 
(відкладену) акредитацію освітньо-професійної програми; про відмову в 
акредитації освітньо-професійної програми. 

Усі документи щодо проведення акредитації формуються в акредитаційну 
справу, яка ведеться в електронному вигляді. 

Освітньо-професійна програма оцінюється за напрямами: 

1. Структура та зміст освітньо-професійної програми, які мають 
відповідати загальній стратегії закладу фахової передвищої освіти, 
відповідному професійному стандарту, становити логічну взаємопов'язану 
систему та оновлюватися відповідно до наукових інновацій у відповідній 
галузі. 

2. Організація прийому на навчання за освітньо-професійною програмою 
та визнання результатів навчання, отриманих в інших закладах освіти. 

3. Організація освітнього процесу, яка передбачає наявність положення 
про організацію освітнього процесу, навчальної документації, доступної 
інформації про оцінювання здобувачів. 

4. Контрольні заходи, оцінювання навчальних досягнень здобувачів 
освіти та академічна доброчесність. 

5. Кадрове забезпечення реалізації освітньо-професійної програми. 

6. Освітнє середовище, фінансові та матеріально-технічні ресурси, умови 
для осіб з особливими освітніми потребами. 

7. Внутрішнє забезпечення якості освітньо-професійної програми, що 
передбачає аналіз, моніторинг, реагування на виявлені недоліки тощо. 

У коледжі проводиться також акредитація ОПП "Організація 
виробництва" освітньо-кваліфікаційного рівня "Молодший спеціаліст", але 
процедура акредитації дещо інша. Акредитація цієї освітньо-професійної 
програми проводиться Акредитаційною комісією Міністерства освіти і науки 
України. Для акредитації цього рівня також готується самоаналіз ОПП у 
паперовому вигляді і подається папка до Міністерства освіти і науки України. 



Далі все за поцедурою. 

Готовність самоаналізів двох ОПП на сьогодні становить 90%. 

УХВАЛА 

1. Інформацію взяти до уваги. 

2. Викладачам коледжу, які мають педагогічне навантаження на 
спеціальності 073 "Менеджмент" ОПП "Організація виробництва", завершити 
роботу над розробкою методичного забезпечення дисциплін цієї ОПП та 
розмістити на сайті дистанційного навчання коледжу. 

До 15.10.2022. 

3. Голові циклової комісії Процишин О. Р. продовжити роботу груп з 
підготовки результатів самооцінювання освітньо-професійних програм 
відповідно до критеріїв оцінювання. 

4. Заступнику директора з навчальної роботи Шимко М. Ю. подати заяву 
та результати самоаналізу про акредитацію освітньо-професійної програми у 
сфері фахової передвищої освіти до Державної служби якості освіти. 

До 24.10.2022. 

Прийнято - одноголосно. 

ІV. СЛУХАЛИ: 

Павлюка П. С., заступника директора з виховної роботи, який доповів про 
створення Асоціації випускників Дрогобицького фахового коледжу нафти і 
газу. 

Обговорили зміст "Положення про Асоціацію випускників Дрогобицького 
фахового коледжу нафти і газу". Координатором Асоціації було запропоновану 
кандидатуру Андибура А. П., завідувача бурового відділення, який веде 
багаторічну роботу в налагодженні комунікації з випускниками коледжу. 

УХВАЛА 

1. Затвердити Положення про Асоціацію випускників ДФКНГ.  

2. Затвердити тимчасовий склад членів Асоціації, рекомендованих дирекцією 
коледжу: 

- Шимко М. Ю., заступник директора з навчальної роботи; 

- Савчин Я. М. , завідувач практики коледжу; 

- Андибур А. П., завідувач бурового відділення; 

- Зінкевич В. І., завідувач відділення; 

- Яців Т. В, завідувач відділення; 



- Павлюк Г. М., завідувач відділення; 

- Мінчак Н. Д., помічник директора з кадрової роботи; 

- Олексишин Т. Т., голова ПК; 

- Даниляк Т. В., голова циклової комісії; 

- Малик В. Я., голова доброчинного фонду. 

3. Затвердити координатором Асоціації випускників Андибура А. П. 

Прийнято - одноголосно.  

V. СЛУХАЛИ: 

Хомоша Ю. С., директора коледжу, який доповів про стратегічні цілі 
діяльності Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу на поточний 
навчальний рік (Додаток 1). 

УХВАЛА 

1. З метою реалізації стратегії Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу, 
затвердженої педагогічною радою (протокол № 5 від 31. 05. 2022 р.) та 
схваленою рішенням наглядової ради коледжу (протокол №1 від 01. 06. 2022 
р.), затвердити запропонований перелік стратегічних цілей коледжу на 2022-
2023 навчальний рік (додається). 

2. Відповідальним особам, які закріплені за реалізацію стратегічних цілей 
коледжу на 2022-2023 навчальний рік, забезпечити їх виконання згідно з 
графіком. звіт про виконану роботу щодо реалізації стратегічних цілей подати 
директору коледжу до 30 червня 2023 р. 

Прийнято - одноголосно. 

VI. СЛУХАЛИ: 

Затвердження  положень. 

Доповідає  заступник директора з навчальної  роботи Шимко Марія Юріївна, 
яка внесла на затвердження положення: 

1. Положення  про організацію та проведення  конкурсу «Кращий студент 
року» у Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу – 2022. 

2. Положення про організацію науково-технічної творчості  студентів у 
Дрогобицькому фаховому коледжі нафти і газу -2022. 

3.  Стратегія кадрового потенціалу-2022. 

4. Положення про правила призначення і виплати  академічних стипендій  
здобувачам фахової передвищої освіти у Дрогобицькому фаховому коледжі 
нафти і газу -2022. 

5. Положення про інформаційно-ресурсний центр Дрогобицького фахового 




