
ПРОТОКОЛ № 2 

засідання педагогічної ради  

Комунального закладу Львівської обласної ради 

«ДРОГОБИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НАФТИ І ГАЗУ» 
 

від 25 вересня 2025 року 

Голова засідання – Юрій ХОМОШ 

Секретар – Ірина СЛІМАКОВСЬКА 

Присутні – 102 чол. 

Відсутні – 19 чол. (з поважних причин) 
 
Вітання 

Хвилина мовчання 

Оголошення порядку денного та регламенту 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. План заходів з академічної доброчесності у коледжі. 
(Доповідає заступник директора з виховної роботи Ольга Підцерковна) 
2. Звіт про роботу приймальної комісії у 2025 році. 
(Доповідає відповідальний секретар приймальної комісії Ірина Куценко) 
3. Стратегічні цілі діяльності КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж нафти 
і газу» на поточний рік. 
(Доповідає директор коледжу Юрій Хомош) 
4. Різне. 
______________________________________ 
РЕГЛАМЕНТ: Доповіді – до 15 хв. Виступи – до 5 хв. 
 
 
І СЛУХАЛИ: 
 
     Ольгу ПІДЦЕРКОВНУ, заступника директора з виховної роботи КЗ ЛОР 
«Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу», про план заходів з 
академічної доброчесності у коледжі. 
 
     Ольга Іванівна наголосила на тому, що академічна доброчесність — це не 
лише вимога Закону України «Про освіту», а й основа якісного освітнього 
процесу, атмосфери довіри та взаємоповаги між усіма учасниками 



навчального процесу. Її дотримання визначає рівень престижу нашого 
коледжу та формує у здобувачів освіти відчуття відповідальності й чесності, 
що є запорукою професійної й особистісної успішності. 

      Ольга Іванівна повідомила про те, що на 2025–2026 навчальний рік є 
підготований План заходів із забезпечення академічної доброчесності, який 
має на меті: 

● систематизувати роботу з формування культури чесності у здобувачів 
освіти; 

● підвищити обізнаність викладачів щодо сучасних практик перевірки 
академічних робіт; 

● попередити випадки плагіату та нечесних практик під час оцінювання. 

     План включає організаційні, освітні, виховні, контрольні та моніторингові 
заходи. Серед ключових завдань — розробка та затвердження Кодексу честі 
студента і викладача, проведення тематичних тижнів та конкурсів, 
впровадження програм перевірки на плагіат, організація виховних годин і 
круглих столів, а також щорічне анкетування щодо рівня дотримання 
принципів доброчесності. 

     Ольга Іванівна особливо наголосила на важливості прозорого та 
об’єктивного оцінювання знань студентів. Адже саме приклад викладача 
формує у здобувачів освіти розуміння, що успіх досягається лише завдяки 
чесній праці. Таким чином, виконання запропонованого плану сприятиме 
формуванню в нашому коледжі освітнього середовища, де цінуються 
відповідальність, справедливість і довіра. 

 

№ з/п Захід Термін 
виконання 

Відповідальні 

1.  Розробка та затвердження Кодексу 
честі студента і викладача 
коледжу. 

Вересень-
жовтень 
2025 р. 

Адміністрація 
коледжу 

2.  Ознайомлення студентів та 
викладачів із положеннями Закону 
України «Про освіту» (розділ про 
академічну доброчесність). 

Вересень-
жовтень 
2025 р. 

Завідувачі 
відділень, 
керівники 

академічних груп 



3.  Проведення лекцій та тренінгів 
«Що таке академічна 
доброчесність?» 

Протягом 
року 

Циклова комісія 
суспільно-

гуманітарних 
дисциплін 

4.  Виховні години  в академічних 
групах «Плагіат: чому це шкодить 
особистості та освіті?» 

Листопад 
2025 р. 

Керівники 
академічних груп 

5.  Конкурс есе, презентацій, 
відеороликів «Чесність 
починається з мене». 

Листопад 
2025 р. 

Студентське 
самоврядування, 

викладачі 
6.   

Тиждень академічної 
доброчесності (тематичні 
виставки, дискусії, круглі столи). 

Лютий 
2026 р. 

Бібліотека, 
керівники 

академічних груп, 
викладачі, 
студрада 

7.   
Використання програм перевірки 
на плагіат у студентських роботах 
(курсових, дипломних). 

Постійно Викладачі, 
заступник 

директора з 
навчальної 

роботи 
8.  Забезпечення прозорого та 

об’єктивного оцінювання знань 
студентів. 

Постійно Викладачі, 
екзаменаційні 

комісії 
9.  Щорічне анкетування студентів і 

викладачів щодо дотримання 
принципів академічної 
доброчесності. 

Березень 
2026 р. 

Психолог, 
методична рада 

10.  Публічне звітування про стан 
академічної доброчесності на 
педраді. 

Квітень 
2026 р. 

Заступники 
директора з 

навчальної та 
виховної роботи 

 
 

УХВАЛА 

1. Затвердити «План заходів із забезпечення академічної доброчесності у КЗ 
ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу» на 2025–2026 н. 
р.».(додається). 
2. Зобов’язати адміністрацію коледжу, завідувачів відділень, викладачів та 
керівників академічних груп, практичних психологів забезпечити виконання 
заходів, передбачених планом. 
3. Викладачам коледжу системно ознайомлювати здобувачів освіти з 
основними принципами академічної доброчесності та формувати в них 
відповідні цінності. 



4. Контроль за виконанням ухвали покласти на заступників директора з 
навчальної та виховної роботи. 
 

Прийнято - одноголосно. 

 
ІІ. СЛУХАЛИ: 
 
     Ірину КУЦЕНКО, відповідальний секретар приймальної комісії КЗ ЛОР 
«Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу», про звіт роботи приймальної 
комісії у 2025 році. 
(Додається https://www.canva.com/design/DAGRG7Y0TVQ/qvMM3n-
rpF6JWV6VrP78MQ/view?utm_content=DAGRG7Y0TVQ&utm_campaign=desi
gnshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hf16a091029). 
 
 

УХВАЛА 

1. Інформацію відповідального секретаря приймальної комісії про результати 
вступної кампанії 2025 року прийняти до відома.  
2. Оцінити роботу приймальної комісії в 2025 році, як задовільною. 

 
Прийнято - одноголосно. 

 
ІІІ. СЛУХАЛИ: 
 
     Юрія ХОМОША, директора КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж 
нафти і газу» про стратегічні цілі діяльності КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий 
коледж нафти і газу» на поточний рік.  
(Додається https://www.canva.com/design/DAGzzpvafB8/B-
qJ3kwAanegmHvyXBrAQA/view?utm_content=DAGzzpvafB8&utm_campaign=de
signshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=ha8399f3a24) 
 

УХВАЛА 

1. З метою реалізації стратегії КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж 
нафти і газу», затвердженою педагогічною радою (протокол № 5 від 
31.05.2022 р.) та схваленою рішенням наглядової ради коледжу (протокол 
№1 від 01.06.2022 р.), затвердити запропонований перелік стратегічних цілей 
коледжу на 2025-2026 навчальний рік (додається). 
2. Відповідальним особам, які закріплені за реалізацію стратегічних цілей 
коледжу на 2025-2026 навчальний рік, забезпечити їх виконання згідно 
графіку.  Звіт про виконану роботу щодо реалізації стратегічних цілей подати 
директору коледжу до 20 червня 2026 р. 

Прийнято - одноголосно. 

https://www.canva.com/design/DAGRG7Y0TVQ/qvMM3n-rpF6JWV6VrP78MQ/view?utm_content=DAGRG7Y0TVQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hf16a091029
https://www.canva.com/design/DAGRG7Y0TVQ/qvMM3n-rpF6JWV6VrP78MQ/view?utm_content=DAGRG7Y0TVQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hf16a091029
https://www.canva.com/design/DAGRG7Y0TVQ/qvMM3n-rpF6JWV6VrP78MQ/view?utm_content=DAGRG7Y0TVQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hf16a091029
https://www.canva.com/design/DAGzzpvafB8/B-qJ3kwAanegmHvyXBrAQA/view?utm_content=DAGzzpvafB8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=ha8399f3a24
https://www.canva.com/design/DAGzzpvafB8/B-qJ3kwAanegmHvyXBrAQA/view?utm_content=DAGzzpvafB8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=ha8399f3a24
https://www.canva.com/design/DAGzzpvafB8/B-qJ3kwAanegmHvyXBrAQA/view?utm_content=DAGzzpvafB8&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=ha8399f3a24



