
ПРОТОКОЛ № 3 

засідання педагогічної ради  

Комунального закладу Львівської обласної ради 

«ДРОГОБИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НАФТИ І ГАЗУ» 
 

від 27 листопада 2025 року 

Голова засідання – Юрій ХОМОШ 

Секретар – Уляна ПАРАЩАК 

Присутні – 118 чол. 

Відсутні – 2 (з поважних причин) 
 
Вітання 

Хвилина мовчання 

Оголошення порядку денного та регламенту 

 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

1. Про атестацію педагогічних працівників у 2025/2026 н.р.  (Доповідає завідувач 
навчально-методичним кабінетом Оксана ЦАПІВ) 

2. Адаптація здобувачів освіти нового набору: проблеми, перспективи. (Доповідає 
психолог, куратори груп, завідувачі відділень). 

3. Шляхи реалізації успішної роботи органів студентського самоврядування коледжу 
(Доповідає заступник директора з виховної роботи Ольга ПІДЦЕРКОВНА) 

4. Про проведення інструктажів з безпеки життєдіяльності та охорони праці. 
(Доповідає інженер з охорони праці Михайло ГУБИЦЬКИЙ)  

5. Різне 
_____________________________________ 
РЕГЛАМЕНТ: Доповіді – до 15 хв. Виступи – до 5 хв. 
 

 

 

 

 

 

 



І СЛУХАЛИ: 

ОКСАНУ ЦАПІВ, завідувач навчально-методичним кабінетом КЗ ЛОР 
«Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу» про атестацію педагогічних 
працівників у 2025/2026 н.р.  

Відповідно до Положення про атестацію педагогічних працівників 
(Наказ МОН України № 805 від 09.09.2022) в коледжі створено атестаційну 
комісію педагогічних працівників (наказ № 174 від 01.09.2025). 

Склад атестаційної комісії 

Голова атестаційної комісії І-го рівня:         Хомош Ю.С. – директор коледжу 

Заступник голови атестаційної комісії: Підцерковна О.І. – заступник   
директора з виховної роботи і 
соціальної політики 

Секретар атестаційної комісії:               Цапів О.С. – завідувач навчально-

методичним кабінетом 

Члени 
комісії: 

Мінчак Н.Д. помічник директора з кадрової роботи; 

 Баранчук Н.Т. голова циклової комісії загальнотехнічних 
дисциплін; 

 Даниляк Т.В. голова циклової комісії нафтогазової 
інженерії та технології; 

 Шаповаловська 
Л.О 

голова циклової комісії фізико-математичних 
дисциплін; 

 Бугір В.І. голова циклової комісії хімічної технології та 
інженерії; 

 Піць Л.С. голова циклової комісії суспільно-
гуманітарних дисциплін; 

 Рубаха Л.Б. голова циклової комісії геології, геодезії та 
землеустрою; 

 Яців Г.І. голова профспілкового комітету 
 

У 2025/2026н.р. до списку викладачів, які підлягають черговій атестації 
включено 20 осіб, також на відповідність (не відповідність) займаній посаді 
буде атестуватись - завідувач кабінету фізичного виховання Піць Богдан 
Миколайович. 

 



Список педагогічних працівників, які проходять чергову атестацію  

Гораль Марія 
Богданівна 

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії»  

Росді Іванна Павлівна викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії»  

Шимко Уляна 
Ярославівна 

викладач, на присвоєння кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст другої категорії» 

Бреньо Віталій 
Богданович 

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Федишин Тетяна 
Олександрівна 

викладач, на присвоєння кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст вищої категорії» 

Олексишин Теодор 
Теодорович  

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Пупін Григорій 
Йосипович 

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Цапура Володимир 
Анатолійович  

викладач, на підтвердження одинадцятого 
тарифного розряду 

Малик Леся Богданівна  викладач, на присвоєння педагогічного звання 
«викладач методист» та  підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» 

Мінчак Нінель 
Джемалівна 

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Зінкевич Василь 
Іванович 

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Процишин Оксана 
Романівна  

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Сова Людмила 
Олександрівна 

викладач, на присвоєння педагогічного звання 
«викладач методист» та  підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» 

Безик Марія Василівна викладач, на присвоєння кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст другої категорії» 

Шимко Марія Юріївна  викладач, на присвоєння педагогічного звання 
«викладач методист» та  підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» 

Федик Василь 
Володимирович 

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Савчин Михайло 
Володимирович 

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 

Федик Остап 
Михайлович 

викладач, на підтвердження кваліфікаційної 
категорії «спеціаліст вищої категорії» 



Мойшевич Людмила 
Романівна 

викладач, на присвоєння кваліфікаційної категорії 
«спеціаліст вищої категорії» 

Кокоєйко Ольга 
Євгенівна 

викладач, на присвоєння педагогічного звання 
«викладач методист» та  підтвердження 
кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої 
категорії» 

 

ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ АТЕСТАЦІЇ ВІДПОВІДНО ДО 
ПОЛОЖЕННЯ ПРО АТЕСТАЦІЮ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ 
КЗ ЛОР «ДРОГОБИЦЬКИЙ ФАХОВИЙ КОЛЕДЖ НАФТИ І ГАЗУ» 

1. Для проведення чергової атестації атестаційна комісія засідала 10 
жовтня 2025р. і відповідно до вимог: 

-  склала і затвердила список педагогічних працівників, які підлягають 
черговій атестації в наступному календарному році, строки проведення їх 
атестації та графік проведення засідань атестаційної комісії; 

- визначила строк та адресу електронної пошти для подання 
педагогічними працівниками документів (у разі подання в електронній 
формі).  

У випадку відсутності педагогічного працівника, який підлягає 
черговій атестації у списку, за його заявою, поданою не пізніше 20 грудня 
поточного календарного року, атестаційна комісія включає його до списків 
педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. 

2. Для проведення позачергової атестації, до 20 грудня до атестаційної 
комісії подається заява за формою, наведеною в додатку 1 до цього 
Положення.  

Атестаційна комісія затверджує окремий список педагогічних 
працівників, які підлягають позачерговій атестації, визначає строки 
проведення їх атестації, подання ними документів та, у разі потреби, може 
внести зміни до графіка своїх засідань. 

3. За наявності обставин, що унеможливлюють діяльність атестаційної 
комісії або педагогічних працівників, які атестуються, та перешкоджають 
проведенню атестації, перебіг строків проведення атестації, встановлених 
цим Положенням, припиняється і відновлюється після усунення обставин, 
що стали перешкодою для проведення атестації. 



4. Інформація, визначена пунктами 1,2 цього розділу, оприлюднюється 
на веб-сайті закладу освіти не пізніше 5 робочих днів з дня прийняття 
рішення відповідною атестаційною комісією. 

Протягом п’яти робочих днів з дня оприлюднення інформації 
педагогічний працівник, який атестується, може подати до атестаційної 
комісії документи, що, на його думку, свідчать про педагогічну майстерність 
та/або професійні досягнення. 

Документи, які зберігаються в особовій справі педагогічного 
працівника, не подаються до атестаційної комісії, яка створена в суб’єкті 
освітньої діяльності, у якому зберігається особова справа. 

5. Педагогічні працівники, які атестуються,  подали до відповідної 
атестаційної комісії документи в паперовій або електронній формі. 
Електронний варіант документів (формат РВЕ, кожен документ в окремому 
файлі) надсилається на адресу електронної пошти для подання педагогічними 
працівниками документів в електронній формі з підтвердженням про 
отримання. 

Документи, подані до атестаційної комісії, реєструвалися секретарем 
атестаційної комісії.  

6. Атестаційна комісія розглядає документи педагогічних працівників, 
які атестуються, за потреби перевіряє їхню достовірність, встановлює 
дотримання вимог пунктів 9, 10 Розділу І цього Положення, а також оцінює 
професійні компетентності педагогічного працівника з урахуванням його 
посадових обов’язків і вимог професійного стандарту (за наявності). 

Для належного оцінювання професійних компетентностей 
педагогічного працівника, атестаційна комісія може прийняти рішення про 
вивчення практичного досвіду його роботи. У такому випадку, атестаційна 
комісія має визначити зі складу членів атестаційної комісії членів, які 
аналізуватимуть практичний досвід роботи педагогічного працівника, а 
також затвердити графік заходів з його проведення. 

Рішення про результати атестації педагогічних працівників 
приймаються атестаційними комісіями: 
І рівня – не пізніше 01 квітня; 
ІІ – ІІІ рівня – не пізніше 25 квітня. 

Засідання атестаційної комісії відбудеться 25 та 26 березня 2026 року. 

7. У разі тимчасової непрацездатності педагогічного працівника, який 
атестується, або настання інших обставин, що не залежать від його волі та 
перешкоджають проходженню ним атестації, проведення атестації або 
окремих засідань атестаційної комісії має бути перенесено за рішенням 



відповідної атестаційної комісії до припинення таких обставин, але не більше 
ніж на один рік. У такому випадку за педагогічним працівником зберігається 
раніше присвоєна кваліфікаційна категорія (педагогічне звання) до 
проходження ним атестації у порядку, визначеному цим Положенням. 

8. Атестаційна комісія може запросити педагогічного працівника на 
своє засідання у разі виникнення до нього питань, зокрема пов’язаних з 
поданими ним документами. 

Запрошення на засідання атестаційної комісії підписує голова 
атестаційної комісії та не пізніше п’яти робочих днів до дня проведення 
засідання вручається секретарем атестаційної комісії педагогічному 
працівникові під підпис або надсилається в сканованому вигляді на адресу 
електронної пошти (у разі наявності, з підтвердженням отримання). 
Запрошення педагогічного працівника на засідання атестаційної комісії ІІ чи 
ІІІ рівня надсилається також на електронну адресу відповідного закладу 
освіти у сканованому вигляді (з підтвердженням отримання). 

9. Педагогічний працівник може бути присутнім на засіданні 
атестаційної комісії під час розгляду питань, що стосуються його атестації,   
в тому числі в режимі відеоконференцзв’язку. У разі неявки педагогічного 
працівника, запрошеного в установленому порядку на засідання атестаційної 
комісії, атестаційна комісія, за наявності обставин, визначених у пункті 7 
цього розділу, проводить засідання за відсутності педагогічного працівника. 

Представники педагогічний працівників можуть представляти їх 
інтереси на засіданнях атестаційних комісій за письмовою довіреністю чи 
договором доручення, оформленими відповідно до вимог законодавства, а 
особа такого представника має бути встановлена секретарем відповідної 
атестаційної комісії згідно з документом, що посвідчує особу. 

10. Засідання атестаційної комісії оформлюються протоколом за 
формою, наведеною в додатку 2 до цього Положення. 

11. На підставі рішення атестаційної комісії, секретар оформляє 
атестаційний лист за формою згідно з Додатком  3 до цього Положення, у 
якому фіксується результат атестації педагогічного працівника. 

У випадку проведення одночасної (в межах однієї процедури) атестації 
педагогічного працівника з двох і більше навчальних предметів 
(інтегрованих курсів, дисциплін), які ним викладаються, видається один 
атестаційний лист, що має містити інформацію про результати атестації за 
кожним із таких навчальних предметів (інтегрованих курсів, дисциплін). 



Атестаційний лист оформляється у двох примірниках, які підписують 
голова (головуючий на засіданні) атестаційної комісії та секретар. Перший 
примірник атестаційного листа, упродовж трьох робочих днів з дати 
прийняття відповідного рішення атестаційної комісії, видається 
педагогічному працівнику під підпис та/або надсилається у сканованому 
вигляді на його електронну адресу (з підтвердженням отримання), другий – 
додається до його особової справи. 

Педагогічний працівник з власної ініціативи може особисто отримати 
свій примірник атестаційного листа у секретаря відповідної  атестаційної 
комісії під підпис. 

УХВАЛА 

1. Інформацію прийняти до відома. 
2. Секретарю атестаційної комісії Оксані Цапів: 

2.1 Прийняти заяви педагогічних працівників для проходження 
позачергової атестації до 20.12.2025р. 

2.2 Інформацію визначену пунктами 2.1 розмістити на веб-сайті коледжу 
не пізніше 5 робочих днів з дня прийняття рішення атестаційною 
комісією. 

3. Роботу атестаційної комісії І рівня організувати відповідно до Положення 
про атестацію педагогічних працівників. 
4. Атестаційній комісії відповідно до графіку атестації прийняти рішення про 
відповідність (не відповідність) педагогічних працівників займаним посадам 
та присвоєння (підтвердження) кваліфікаційних категорій та педагогічних 
звань. 

Прийнято - одноголосно. 

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Людмилу СТЕЦЮК, психолога КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий 
коледж нафти і газу» про адаптацію здобувачів освіти нового набору. 

Доповідач відзначила, що період адаптації першокурсників є одним із 
найважливіших етапів у житті здобувачів освіти, адже саме в перші місяці 
навчання формується ставлення до коледжу, рівень психологічного 
комфорту, навчальна мотивація та здатність до самоорганізації. 

У межах аналізу індивідуальних та групових зустрічей було окреслено 
типові труднощі, з якими стикаються студенти: 

1. Академічні: різний рівень базової підготовки, складність переходу від 
шкільних вимог до коледжу, нестача навичок тайм-менеджменту та 
самостійної роботи. 



2. Психологічні: підвищена тривожність, невпевненість у новому 
середовищі, страх не відповідати очікуванням викладачів та батьків. 

3. Соціальні: формування нових контактів, труднощі у комунікації, 
вплив гаджетів та онлайн-середовища на живе спілкування. 

Психологом проведено первинну діагностику адаптації й емоційного 
стану студентів, організовано індивідуальні консультації, профілактичні та 
просвітницькі заходи, налагоджено взаємодію з керівниками груп. За 
результатами роботи встановлено, що більшість першокурсників проходить 
адаптаційний період у межах норми, а найкращих результатів досягнуто в 
групах, де активно діє партнерство «керівник – психолог – студент». 

Окреслено перспективні напрями подальшої роботи: 

• системна підтримка студентів упродовж першого року навчання 
(зокрема під час сесії та періодів підвищеного навантаження); 

• поглиблення співпраці з керівниками груп та аналіз складних випадків; 
• розвиток навчально-професійної мотивації через профорієнтаційні 

зустрічі та тренінги; 
• підтримка психологічного благополуччя студентів, розвиток емоційної 

грамотності, навичок саморегуляції й конструктивної комунікації. 

Психолог наголосила, що успішна адаптація є можливою за умов 
командної взаємодії психологічної служби, викладачів та керівників груп. 

Дякувала за увагу та підтвердила готовність до подальшої співпраці. 

ІІ ВИСТУПИЛИ: 

Андрій АНДИБУР, завідувач бурового відділення КЗ ЛОР 
«Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу», який ознайомив присутніх із 
результатами адаптації студентів першого курсу бурового відділення та 
особливостями організації навчально-виховного процесу. 

Доповідач повідомив, що на І курсі навчається 41 студент, з них 32 – на 
державній формі навчання, 9 – на платній. 

Керівники академічних груп: 

 25-Б-1 – Мельничин Тарас Іванович; 

 25-Б-2 – Слімаковська Ірина Ігорівна. 

Було окреслено основні труднощі, з якими стикаються першокурсники: 



1. психологічна невизначеність і стрес, зумовлені новим середовищем; 

2. нерівний стартовий рівень знань, різна шкільна підготовка; 

3. несформовані навички самостійної роботи та організації часу; 

4. соціальна адаптація, входження у новий колектив; 

5. організаційні труднощі у перші тижні навчання (розклад, приміщення, 
комунікація з викладачами тощо). 

Окреслено перспективні напрями покращення адаптації: 

•ефективна робота керівників груп як наставників; 
•системне введення студентів у навчальний процес через короткі 

інструкції та пояснення механізмів роботи з освітніми ресурсами; 
•проведення Днів першокурсника, командних та адаптаційних 

заходів; 
•психологічний супровід, анкетування, діагностика; 
•залучення студентів до спортивних, творчих та виховних заходів; 
•регулярний зворотний зв’язок через бесіди, зустрічі, опитування. 

 

Звітувалося про проведення керівниками груп анкетування студентів, 
що дало змогу визначити соціальний статус першокурсників. На відділенні 
навчаються: 

ВПО – 3 студенти; 

діти учасників бойових дій – 5; 

студенти з багатодітних сімей – 4; 

мати з інвалідністю ІІІ групи – 1; 

втрата батька внаслідок війни – 1; 

неповна сім’я – 1. 

Наголошено, що постійний аналіз успішності та відвідування занять 
дозволяє оперативно реагувати на прогалини у навчанні. 9 студентів 
проживають у гуртожитку. 

17 жовтня проведено батьківські збори за участю викладачів, 
обговорено питання успішності та дисципліни студентів. Студенти першого 



курсу презентували свою групу, проявивши креативність та командну 
взаємодію. 

Відзначено активну участь першокурсників бурового відділення у тижні 
до Дня студента та спортивних змаганнях. 

Результати: 

• Кіберфутбол– І місце (25-Б-2) 
• Волейбол – І місце (25-Б-1) 
• Інтелектуальна гра “Liga Family”: 

«Нафтові магнати» – І місце, 

«Група здоров’я» – IV місце, 

«Команда під тиском» – VI місце. 

Студенти проявили активність у виховних заходах, демонструючи 
ініціативність, відповідальність та творчість. 

У підсумку доповідач наголосив, що першокурсники бурового 
відділення – це талановиті, активні, цілеспрямовані молоді люди, які 
демонструють високий рівень дисципліни, командності та формують чітке 
уявлення про власний професійний розвиток і майбутню діяльність. 

 

Володимир МАЛИК, завідувач відділення електричної інженерії та 
автомобільного транспорту КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж нафти і 
газу», який окреслив стан адаптації здобувачів освіти першого курсу та 
фактори, що впливають на успішність їх входження в освітній процес. 

У виступі наголошено, що адаптація першокурсників є ключовим 
етапом, від якого залежить подальше навчання, дисципліна, мотивація та 
психологічний комфорт студентів. 

Серед основних труднощів, з якими стикаються здобувачі освіти, 
виділено: 

- різний рівень базової підготовки після школи; 
- складність входження у новий колектив; 
- недостатній рівень навичок самоорганізації та самостійної 

навчальної діяльності; 
- емоційне напруження, що зумовлює потребу у додатковому 

психологічному супроводі. 



З метою підтримки процесу адаптації було проведено батьківські збори 
та забезпечено комунікацію між викладачами, студентами та батьками. 
Підкреслено, що перспективним напрямом підвищення ефективності 
адаптаційного періоду є впровадження наставництва старшокурсників, 
розвиток цифрових компетентностей здобувачів та розширення взаємодії з 
батьківською громадою. 

Також звернено увагу на необхідність посилення співпраці з 
роботодавцями, що сприятиме формуванню професійної мотивації студентів 
та усвідомленню ними перспектив обраного фаху. 

Узагальнюючи, доповідач зазначив, що комплексна реалізація 
зазначених заходів забезпечить ефективний процес адаптації першокурсників 
та створить умови для їх успішного професійного становлення в коледжі. 

Тарас ЯЦІВ, завідувач відділення нафтогазової та хімічної інженерії 
КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу». 

Доповідач наголосив, що процес адаптації першокурсників до умов 

навчання є надзвичайно важливим етапом, від якого значною мірою залежить 

подальша успішність їхнього навчання та поведінка у закладі освіти. Період 

вступу є для здобувачів новим життєвим середовищем, яке вимагає швидкого 

пристосування до студентського життя, і саме від здатності до адаптації 

залежить збереження мотивації та бажання здобувати професію. 

Особливу увагу у виступі приділено ролі керівника групи, адже саме 

він із перших днів має вивчити склад групи, соціальний статус студентів, 

місце проживання та умови побуту, що дозволяє сформувати згуртований 

колектив та забезпечити плавне включення кожного студента в навчальний 

процес. Висловлено подяку керівникам груп відділення — Тетяні Василівні 

Даниляк, Оксані Василівні Зубрицькій, а також Марії Романівні Цепак, яка 

вперше виконує обов’язки керівника групи, але вже зуміла сформувати 

дружню та організовану команду серед механіків і технологів. 

Зазначено, що у 2025 році на відділення вступило 67 студентів, серед 

них: 



• 1 — сирота; 

• 3 — напівсироти; 

• 5 — діти учасників бойових дій; 

• 1 — дитина з інвалідністю; 

• 1 — внутрішньо переміщена особа; 

• 7 — із багатодітних сімей. 

Окремо акцентовано увагу на підтримці студентів, які проживають 

поза домом: 7 мешкають у гуртожитку, 4 — орендують житло, решта — 

місцеві або проживають неподалік. 

Упродовж семестру студенти активно брали участь у коледжному 

житті: працювали у студентському самоврядуванні, були присутні на зборах 

мешканців гуртожитку, знайомилися з правилами внутрішнього розпорядку, 

структурою навчального процесу, обирали представників студради та 

студради гуртожитку. 

Тарас Яців відзначив, що першокурсники відділення успішно 

проходять адаптацію: конфліктних ситуацій не зафіксовано, студенти беруть 

активну участь у позанавчальних заходах, зокрема у батьківських зборах із 

презентацією груп і спеціальностей, а також у заходах тижня студента. 

Попри те, що освітні результати студентів різні, ведеться індивідуальна 

робота з тими, хто має прогалини у навчанні чи пропуски занять, 

підтримується постійний зв’язок з батьками, співпраця відбувається 

конструктивно й результативно. 

Підсумовуючи, доповідач підтвердив, що критичних ситуацій у процесі 

адаптації немає, а студенти демонструють відповідальність, ініціативність та 

готовність до подальшого розвитку. 

Василь ЗІНКЕВИЧ, завідувач відділення економічних та природничих 

наук КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу». 



Адаптація здобувачів освіти нового набору — це багатокомпонентний і 
непростий процес, що передбачає пристосування студента до нових умов 
навчання, правил і вимог закладу. Важливо не лише засвоїти академічні 
норми, але й налагодити соціальні контакти, сформувати внутрішню 
мотивацію та психологічну стабільність. На цьому етапі першокурсники 
опановують нові форми роботи, зустрічаються з підвищеним навантаженням 
та необхідністю самостійної організації навчального процесу. 

Серед основних проблем адаптації студентів нового набору можна 
виділити: 

1. Навчальні труднощі: 

* складність у засвоєнні великого обсягу нового матеріалу; 

* незнання підходів і вимог до навчальної діяльності в закладі; 

* відсутність звичного ритму навчання та необхідність самостійності; 

* недостатня внутрішня мотивація та невпевненість у виборі цілей. 

2. Соціальні аспекти: 

* труднощі у встановленні контактів в групі, взаємодії з викладачами; 

* можливість відчуження, ізоляції або дезорієнтації в колективі; 

* нерозуміння внутрішніх правил та норм поведінки у освітньому 
середовищі. 

3. Психологічні чинники: 

* підвищений рівень емоційного напруження через зміну соціальних 
умов; 

* невпевненість у власних силах, страх помилитися; 

* складність контролю негативних емоцій і переживань; 

* труднощі з самоорганізацією та адаптацією до нових вимог. 

Водночас адаптація відкриває значні перспективи для становлення 
особистості та майбутнього фахівця: 

Професійний розвиток: 

* здобуття нових компетентностей та практичних умінь; 



* формування навичок самоосвіти та самовдосконалення; 

* поглиблене вивчення профільних дисциплін, що є основою 
майбутнього фаху. 

Соціальна інтеграція: 

* налагодження дружніх стосунків, створення згуртованого колективу; 

* відчуття приналежності до академічної спільноти; 

* конструктивна взаємодія з педагогами та адміністрацією. 

Особистісне зростання: 

* розвиток відповідальності, самостійності та зрілого ставлення до 
навчання; 

* здатність долати труднощі, досягати поставлених цілей; 

* накопичення життєвого досвіду через нові виклики та можливості. 

Загальна успішність: 

* підтримання стабільного рівня навчальних результатів; 

* активна участь у житті закладу, громадських ініціативах та заходах; 

* формування позитивного іміджу майбутнього висококваліфікованого 
фахівця. 

Адаптація першокурсників — процес тривалий та багатовимірний, 
однак за умов системної підтримки, грамотної організації освітнього 
середовища та мотиваційного супроводу він приводить до позитивних 
результатів, сприяє становленню успішного студента та 
конкурентоспроможного спеціаліста у майбутньому. 

УХВАЛА 

1. Інформацію доповідачів про стан адаптації студентів нового 
набору — взяти до відома. 

2. Заступнику директора з виховної роботи: 
2.1. Розробити та затвердити комплекс заходів з адаптації здобувачів 

освіти нового набору на І семестр 2026/2027 н. р.  
Термін: до 1 березня 2026 р. 
2.2. Організувати проведення інформаційно-просвітницьких зустрічей 

для здобувачів освіти щодо особливостей навчання, правил внутрішнього 



розпорядку та можливостей участі в освітніх, спортивних і культурно-
масових заходах.  

Термін: постійно 
3. Завідувачам відділень: 

3.1. Організувати ефективну комунікацію між викладачами, керівниками 
груп і адміністрацією щодо стану адаптації студентів.  

Термін: постійно. 
3.2. Забезпечити контроль за виконанням індивідуальних навчальних 

планів, відвідуванням занять та результатами навчальних досягнень 
здобувачів освіти нового набору.  

Термін: до 28 грудня 2025 р. 
3.3. Сприяти участі першокурсників у виховних, спортивних та 

професійно-орієнтованих заходах коледжу.  
Термін: постійно. 
4. Керівникам академічних груп: 
4.1. Налагодити системну комунікацію зі здобувачами освіти першого 

курсу, здійснювати щотижневий моніторинг їх відвідування та навчальної 
активності.  

Термін: постійно. 
4.2. Організовувати та проводити виховні години, спрямовані на 

формування навичок командної роботи, відповідальності та академічної 
доброчесності. 

Термін: постійно. 
4.3. Проводити індивідуальні бесіди з першокурсниками, які мають 

труднощі у навчанні або соціальній адаптації. 
Термін: постійно. 
4.4. Оперативно інформувати адміністрацію коледжу та психолога про 

проблемні випадки адаптації здобувачів освіти нового набору. 
Термін: постійно. 
5. Психологічній службі коледжу: 
5.1. Проводити діагностику шляхом анкетування рівня адаптації 

здобувачів освіти нового набору. 
Термін: вересень-жовтень навчального року. 
5.2. Надавати рекомендації керівникам груп та викладачам щодо роботи 

зі здобувачами, які мають ознаки труднощів з адаптації. 
Термін: постійно. 
5.3. Організувати групові та індивідуальні консультації для здобувачів 

освіти першого курсу. 
Термін: постійно. 
5.4. Забезпечити психолого-педагогічний супровід упродовж першого 

семестру та підготувати аналітичну довідку про результати роботи. 
Термін: до 28 грудня 2025 р. 
6. Викладачам циклових комісій коледжу: 



6.1. Забезпечити методичну підтримку першокурсників, 
використовуючи сучасні інтерактивні та практико-орієнтовані методи 
навчання. 

Термін: постійно. 
6.2. Сприяти формуванню позитивної мотивації до оволодіння обраною 

професією. 
Термін: постійно. 
6.3. Проводити моніторинг навчальних досягнень студентів та своєчасно 

інформувати керівників груп про труднощі окремих здобувачів освіти. 
Термін: постійно. 
 

Прийнято - одноголосно. 

ІІІ. СЛУХАЛИ: 

Ольгу ПІДЦЕРКОВНУ, заступника директора з виховної роботи КЗ ЛОР 
«Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу». 

У своєму виступі доповідач наголосила, що студентське самоврядування 
у КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий коледж нафти і газу» — це не лише орган, 
що організовує дозвілля здобувачів освіти, а й важлива школа формування 
відповідальності, лідерських якостей та громадянської зрілості молоді. В 
умовах сучасних суспільних викликів студентське самоврядування має стати 
механізмом, який розкриватиме потенціал кожного студента та сприятиме 
становленню активної, свідомої й ініціативної особистості. 

Основні акценти виступу: 

1. Студентське самоврядування як партнер педагогічного колективу. 

Відзначено важливість партнерської взаємодії між адміністрацією, 
викладачами та студентами. Здобувачі перших курсів активно залучаються 
до роботи студентської ради, що допомагає їм не лише брати участь у 
заходах, а й безпосередньо впливати на їх створення та реалізацію. Там, де 
студентам надаються повноваження та можливість бачити результати 
власних рішень, формується командність, відповідальність та ініціативність. 

2. Залучення студентів до соціально корисних та волонтерських 
проєктів. 

Підкреслено активну участь студентів у волонтерських ініціативах — 
плетіння маскувальних сіток, благодійні заходи, ярмарки, участь у 
культурних і мовних акціях. Самоврядування має виступати координатором 



таких процесів, адже воно найближче до запитів студентської молоді та може 
своєчасно реагувати на її потреби. Особливе значення має розвиток 
громадянської зрілості, патріотичної свідомості й розуміння внеску 
студентства у спільне національне благо. 

3. Формування командності та лідерських компетентностей. 

Наголошено на важливості створення колективного середовища, де 
студенти навчаються працювати разом, брати відповідальність та проявляти 
себе. Серед ефективних форм роботи відзначено: 

▪ організацію квестів, турнірів, колективних проєктів; 

▪ залучення студентів до модерації заходів спільно з викладачами; 

▪ створення внутрішніх команд розвитку (культурної, спортивної, 
медійної, волонтерської); 

▪ проведення тренінгів та майстер-класів для молодих лідерів. 

4. Розвиток комунікації та прозорості діяльності студентського 
самоврядування. 

Визначено необхідність регулярного інформування студентів у 
соцмережах, налагодження постійного зворотного зв’язку з академічними 
групами, залучення здобувачів до інформаційного наповнення ресурсів 
коледжу. Рекомендовано впровадити практику відкритих зустрічей 
студентської ради з адміністрацією. 

5. Партнерство з батьківською спільнотою. 

Підкреслено, що адаптація першокурсників успішніша за умови 
співпраці з родинами студентів. Спільні заходи, благодійні проєкти, 
доступність інформації про студентську діяльність сприятимуть прозорості 
виховного процесу та зміцненню взаємодії. 

6. Культурний та ціннісний вимір діяльності студентського 
самоврядування. 

Доповідач підкреслила важливість виховання української ідентичності, 
мовної та культурної свідомості, відповідальності перед державою. 
Студентська рада має бути носієм цих цінностей та транслювати їх через 
свою щоденну діяльність, а завдання педагогів — підтримувати ініціативи та 
допомагати розвивати їх у сучасному форматі. 



У підсумку зазначено: ефективність студентського самоврядування 
залежить від створення умов для ініціативи, права голосу студентів, 
підтримки їх діяльності та демонстрації позитивних прикладів командної 
взаємодії. Студентська рада — це майбутнє коледжу, а студенти, які сьогодні 
вчаться відповідальності, завтра стануть лідерами і творцями суспільних 
змін. 

УХВАЛА 

1. Підтримати основні напрями розвитку студентського самоврядування, 
спрямовані на формування активної громадянської позиції, лідерських 
якостей та відповідальності здобувачів освіти. 

2. Сприяти участі органів студентського самоврядування у плануванні й 
реалізації виховних, культурних, волонтерських та соціальних проєктів, що 
проводяться в коледжі. 

3. Забезпечити ефективну комунікацію між студентською радою, 
адміністрацією коледжу, керівниками груп та представниками батьківської 
спільноти з метою прозорості діяльності та зворотного зв’язку. 

4. Залучати членів студентського самоврядування до організації заходів 
адаптації першокурсників, розвитку командної взаємодії та формування 
студентської спільноти. 

5. Підтримувати та розширювати волонтерські ініціативи студентів, 
зокрема участь у благодійних акціях, проєктах підтримки Збройних сил 
України та громадських ініціативах громади. 

6. Рекомендувати членам студради системно інформувати здобувачів 
освіти про діяльність студентської ради та сприяти їх залученню до роботи 
органів самоврядування. 

7. Сприяти підвищенню медійної активності студентського 
самоврядування, у тому числі через створення інформаційних матеріалів, 
соціальних мереж, звітів та презентацій діяльності. 

8. Проводити щорічний звіт студентської ради на засіданні педагогічної 
ради коледжу. 

9. Контроль за виконанням ухвали покласти на заступника директора з 
виховної роботи. 

 

Прийнято - одноголосно. 

ІV. СЛУХАЛИ: 

Михайла ГУБИЦЬКОГО, про проведення інструктажів з безпеки 
життєдіяльності та охорони праці. 

Михайло Губицький повідомив, що перед виходом здобувачів освіти на 
зимові канікули куратори академічних груп зобов’язані провести первинні 



інструктажі та зробити відповідні записи у журналах. Основний акцент — 
безпечна поведінка в зимовий період та попередження травматизму. 

Також на сайті закладу буде розміщена інформація щодо правил 
безпечної поведінки під час канікул. 

Інженеру з охорони праці доручено оновити інструкції за видами робіт 
та підготувати документи для отримання дозволів на роботи підвищеної 
небезпеки. Помічник директора має внести зміни до посадових інструкцій 
працівників, додавши блок з охорони праці. 

Доповідач попросив всіх відповідально ставитися до виконання цих 
вимог, адже безпека наших студентів і працівників — наш пріоритет. 

УХВАЛА 

1. Інженеру з охорони праці: 
1.1. До 25.12.2025 р. оновити інструкції з охорони праці по видах робіт 

згідно штатного розпису. 
1.2. До 05.12.2025 р. підготувати  інформаційного листа керівнику Тз ОВ 

Компанія центр ЛТД  на проведення обстежень для отримання експертних 
висновків та дозволів щодо спроможності виконання робіт на висоті понад 
1,3 м.,  експлуатації підйомника для підіймання транспортних засобів та 
установки розвідувального буріння УРБ-2А-2, заводський № 147.  

1.3. Перед виходом студентів на зимові канікули на веб сайті закладу 
освіти опублікувати інформацію про попередження травматизму учасників 
освітнього процесу. 

2. Помічнику директора з кадрової роботи до 30.12.2025 р. внести зміни 
у посадові інструкції працівників, додавши блок питань з охорони праці, 
згідно вимог чинного законодавства. 

3. Кураторам академічних груп перед виходом здобувачів освіти на 
зимові канікули провести в групах первинні інструктажі з безпеки 
життєдіяльності з реєстрацією у журналах, згідно вимог чинного 
законодавства. 

 

Прийнято - одноголосно. 

ІV.  РІЗНЕ 

СЛУХАЛИ: 

Заяву-клопотання Федів О.Я. - викладача економічних дисциплін, про 
зарахування та визнання курсів підвищення кваліфікації за 2025р. в обсязі 30 
год.   



ВИСТУПИЛА:  
Оксана Федів – поділилась інформацією про курс «Сучасні підходи до 

викладання економіки». 
УХВАЛА 

Педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації (в обсязі 
30 год.) за 2025р. викладачу Федів О.Я. на ГО «ІППО», сертифікат № 
1439893251474986436. 

Прийнято - одноголосно. 

СЛУХАЛИ: 

Заяву-клопотання Мойшевич Л.Р. - викладача дисципліни «Технологія 
підземного ремонту свердловин» про зарахування та визнання результатів 
курсів підвищення кваліфікації за 2025р. в обсязі 30 год.   

ВИСТУПИЛА: 
Людмила Мойшевич – поділилась інформацією про результати 

стажування на підприємстві СП «Бориславська нафтова компанія». 
УХВАЛА 

Педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації (в обсязі 
30 год.) за 2025р. викладачу Мойшевич Л.Р. на підприємстві СП 
«Бориславська нафтова компанія». Довідка № 151 від 25.10.2025р. 

Прийнято - одноголосно. 

СЛУХАЛИ: 

Заяву-клопотання Яціва Т.В. - викладача дисципліни «Нафтопромислове 
устаткування» про зарахування та визнання результатів курсів підвищення 
кваліфікації за 2025р. в обсязі 30 год.   

ВИСТУПИВ: 
Тарас Яців – поділився інформацією про результати стажування на 

підприємстві БК «Горизонти». 
УХВАЛА 

Педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації (в обсязі 
30 год.) за 2025р. викладачу Яціву Т.В. на підприємстві БК «Горизонти». 
Довідка № 21/1 від 16.10.2025р. 

Прийнято - одноголосно. 



СЛУХАЛИ: 

Заяву-клопотання Стецюк Л.А. - психолога про зарахування та визнання 
результатів курсів підвищення кваліфікації за 2025р. в обсязі 21 год., в ГО 
«Центр інноваційної освіти «ПроСвіт». 

ВИСТУПИЛА: 
Людмила Стецюк – поділилась інформацією про результати та здатність 

визначати і враховувати в освітньому процесі вікові та інші індивідуальні 
особливості студентів, здатність організовувати безпечне освітнє 
середовище. 

УХВАЛА 

Педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації (в обсязі 
21год./0,7 кредита ЄКТС) за 2025р. психологу Стецюк Л.А. в ГО «Центр 
інноваційної освіти «ПроСвіт». 

Прийнято - одноголосно. 

СЛУХАЛИ: 

Заяву-клопотання Кокоєйко О.Є. - викладача дисципліни «Геофізика» 
про зарахування та визнання результатів курсів підвищення кваліфікації за 
2025р. в обсязі 30 год.   

ВИСТУПИВ: 
Ольга Кокоєйко – проінформувала про результати стажування у ТОВ 

«Георозвідка».  
УХВАЛА 

Педагогічна рада визнала результати підвищення кваліфікації (в обсязі 
30 год.) за 2025р. викладачу Кокоєйко О.Є. на підприємстві ТОВ 
«Георозвідка». Довідка № 753 від 20.11.2025р. 

Прийнято - одноголосно. 

СЛУХАЛИ: 

Заяву-клопотання Дробчака М.Д. - викладача дисципліни «Українська 
мова і література» про зарахування та визнання результатів курсів 
підвищення кваліфікації за 2025р. в обсязі 54 год. (1,75 кредита ЄКТС).   

ВИСТУПИВ: 




