
ПРОТОКОЛ № 11 
засідання навчально-методичної ради 

КЗ ЛОР «Дрогобицького фахового коледжу нафти і газу» 
від 20 травня 2025 року 

 
 
 Присутні: Шимко М.Ю. - заступник 

директора з навчальної роботи; 
  Цапів О.С. - зав. навчально-

методичним кабінетом; 
Євлампієва С.Г. – зав. 
навчально-методичної 
лабораторії; 

  Голови циклових комісій; 
Завідувачі відділень. 

 Відсутні: -  
 

 
ПОРЯДОК ДЕННИЙ: 

 
1.  Про лист № 01/01 23/940 від 06.05.2025р. Державної служби якості освіти 
«Щодо питань посилення у закладах фахової передвищої та вищої освіти 
контролю за дотриманням вимог законодавства». 

(Доповідає Марія Шимко – заст. директора з навчальної роботи) 

2. Про звіти щодо рейтингової системи оцінювання роботи викладачів за 
2024/2025н.р.  

(Доповідає Оксана Цапів – зав. навчально-методичним кабінетом) 

3. Обговорення і затвердження методичних матеріалів педагогічних 
працівників. 

(Доповідає Оксана Цапів – зав. навчально-методичним кабінетом) 

4. Різне. 

 По першому питанні слухали Марію Шимко– заступника директора з 
навчальної роботи, яка наголосила, що відповідно до листа № 01/01 23/940 від 
06.05.2025р. Державної служби якості освіти «Щодо питань посилення у 
закладах фахової передвищої та вищої освіти контролю за дотриманням вимог 
законодавства» підготовлено наказ про створення робочої групи в складі: 

Голова робочої групи 
Шимко М.Ю. – заступник директора з навчальної роботи 

Члени робочої групи 
Мінчак Н.Д. – помічник директора з кадрової роботи; 
Яців Т.В. – завідувач відділенням; 
Зінкевич В.І. - завідувач відділенням; 
Малик В.Я. - завідувач відділенням; 



Шиманський Т.Ф. – головний спеціаліст відділення призову Дрогобицького 
РТЦК та СП. 

 Перевірку провести в терміни 20.05 – 20.06.2025р., робочій групі 
встановити: 

- наявність порушення ліцензійних умов та дотримання процедур вступу 
при вступній компанії 2024р; 

- своєчасне та повне внесення інформації до ЄДЕБО;  
- організація та ведення військового обліку здобувачів освіти; 
- реальної участі здобувачів освіти денної форми навчання в освітньому 

процесі, зокрема при застосуванні індивідуальних графіків. 

 За результатами позапланової перевірки КЗ ЛОР «Дрогобицький фаховий 
коледж нафти і газу» скласти акт щодо дотримання вимог законодавства у 
сфері фахової передвищої освіти.  

Ухвалили:  

1. Акт перевірки довести до членів педагогічної ради та до 01.07.2025 
проінформувати Державну службу якості освіти. 

 

По другому питанні слухали завідувача навчально-методичним 
кабінетом Оксану Цапів.  

 Було відзначено, що у коледжі розроблено та затверджено Положення 
про рейтингову систему оцінки роботи викладачів, яке створено для більш 
ефективного і дієвого контролю за роботою всіх ланок навчально-виховного 
процесу та дозволяє оцінити індивідуальний внесок кожного працівника у 
роботу освітнього закладу.  
 Така система оцінки роботи є мотивацією та заохочення педагогічних 
працівників до сумлінної праці, зразкової дисципліни та творчого підходу до 
виконання своїх  обов'язків. 
 Результати роботи оцінюються за розробленою системою балів та 
представляються на обговорення адміністративної ради, інформацію подають 
голови циклових комісій, завідувачі відділень та заступники директора з 
навчальної та виховної роботи. 
 Результати рейтингу викладачів оголошуються на засіданні педагогічної 
ради та враховуються при преміюванні, атестації, визначенні розміру 
педнавантаження, тому прошу подати результати по комісіях до 20.06.2025р. 

 
Ухвалили: 

1. Інформацію прийняти до уваги. 
2. Головам циклових комісій та завідувачам відділень подати у методичний 

кабінет відповідні дані про виконання посадових обов'язків, дотримання 
трудової дисципліни, виконання методичної роботи, тощо до 20.06.2025р.  



3. Завідувачу навчально-методичним кабінетом довести до відома 
результати рейтингу викладачів за 2024/2025н.р. 

По третьому питанні слухали Оксану Цапів – завідувача навчально- 
методичним кабінетом, яка наголосила про те, що на обговорення і 
затвердження надано ряд методичних матеріалів: 

Олексишин Т.Т. Методичні вказівки для виконання лабораторних робіт з 
ОК «Метрологія та засоби технологічного контролю» 
спец. 174 

Геврик М.І. Методична розробка використання спеціальних вправ у 
методиці навчання варіативного модуля «Волейбол» 

Федишин Т. Методичні вказівки та індивідуальні завдання до розділу 
«Границя функції. Диференціювання функцій» 

Мельничин Т.І. 1) Матеріали для самостійної роботи  студента з 
дисципліни «Технічна механіка». 

2) Методичні матеріали для самопідготовки студентів з 
розділу «Проєкційне креслення». 

Болонний В.Т. 1) Методичні вказівки і завдання до СРС з дисципліни 
«Нафтоперекачувальні станції» за ОПП 
«Експлуатація газонафтопроводів і 
газонафтосховищ». 

2) Методичні вказівки і завдання до СРС з дисципліни 
«Бурове устаткування» за ОПП «Буріння 
свердловин». 

3) Методичні вказівки і завдання до СРС з дисципліни 
«Промислова екологія». 

4) Методичні вказівки з математичного моделювання 
процесів нафтогазопостачання.  

 
В різному слухали Марію Шимко – заступника директора з навчальної 

роботи, яка наголосила про завершення роботи завідувачів відділень над 
формуванням результатів комплексних контрольних робіт, які проводились з 
усіх навчальних дисциплін, які завершились в осінньо-весняному семестрі.  

Акцентовано увагу на те, що розпочався період дипломного проєктування 
здобувачів освіти за усіма ОПП, тому успішне завершення дипломного 
проєктування можливе при дотриманні графіків консультацій та якісного 
виконання усіх розділів дипломного проєкту.  

 

Ухвалили: 
1. Завідувачам відділень оприлюднити результати ККР на сайті коледжу. 
2. Дипломне проєктування з усіх освітньо-професійних програм 

завершити відповідно до графіку освітнього процесу.  
 



 


